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M I N D E N K I T  E R D E K E L !
Mit kell tudni a felemelt szakszervezeti segélyekről ?

A SZOT elnöksége 1957. ok�
tóber 26- i határozatában 
1958. január 1-i hatállyal az 
osztályos tagdíjrendszer egyes 
kategóriában fizetendő tagdí�
jak  összegét újból szabályoz�
ta, s  ezzel egyidőben az intéz �
m ényes (szülési, temetkezési) 
segélyek összegét 25— 50 szá- 
zaléikskál felemelte. A dolgozóik 
kívánságainak megfelelően 
azokban a kategóriákban, 
ahol a  dolgozók zöme helyez�
kedik el a  tagdíjat alacsonyab�
ban  állapíto tta meg azáltal, 
hogy az egyes bértételeknél 
az eddigi 300 F t helyett, 200 
Ft- os besorolási határokat kell 
figyelembe venni. Bár az új 
tagd íjJrategóriák  bevezetése 
a  tagdíjbevétel csökkenését 
fogja eredményezni, a  szak�
szervezetek mégis megvalósí�
to tták  az intézményes segé�
lyek jelentős felemelését. Az 
ú j tagdíjak és segélyek ösz-  
szegeit a  közö lt'  táblázatok 
tartalm azzák.

Most nézzük meg, milyen se�
gélyeket fizet a szakszervezet, 
s azok milyen feltételek mel�
le tt fizethetők:

1. Intézm ényes (szülési, te �
metkezési) segély folyósítható 
annak  a  szakszervezeti tag- 
nafk,

a) aki legalább egy éve 
tag ja a szákszervezetnek.

b) a tagdíjosztálynak 
megfelelő szakszervezeti 
tagdíjat. rendszeresen 
megfizette, és nincs sem�
m inem ű tagdíjhátraléka.

c) aki jogfenntiartási dí�
ja t fizet (nyugdíjas). Ha 
a  tagnál a kategória vál�
tozott a  segély megállapí�
tásánál, csak az utolsó

félévben fizetett tagd íj -
átlag  vehető figyelembe. 
Az új nyugdíjasok és a 
jogfenntartási tagdíjat 
fizetők a nyugdíjaztatá�
sukat megelőző utolsó 
h a t hónapban fizetett 
tagdíjosztály szerint jogo�
su ltak  segélyre.

2. Szülési segélyt kell folyó�
sítani. ha a tagnak, vagy há�
zastársának gyerm eke szüle �
tik. Ha a házastársak  mind�
egyike szakszervezeti tag, ak�
kor m indkettőt megilleti a 
táblázat szerinti teljes össze�
gű szülési segély. Ikerszülés 
esetén a szülési segély min�
den gyermek után  teljes ösz-  
szegben já r. Ugyancsak teljes 
összegben já r  halvaszületett 
gyermek u tán  is.

Ha a gyerm ek élve születik, 
de a segély kifizetése előtt 
meghal, m ind a szülési, m ind 
a temetési segély esedékes.

A segély jogosságának elbí�
rálásához az alábbi okmányok 
szükségesek:

1. A segély tkérő szakszer�
vezeti tagsági könyve.

2. A születési anyakönyvi 
kivonat első (díjmentesen 
kiállított) példánya.

A segély kifizetését mind a 
tagsági könyvben, mind az 
anyakönyvi kivonat há tlap �
já ra  fel kell jegyezni.

3. Tem etkezési segélyt lehet 
fizetn i a tag, vagy annak csa�
ládtagja elhalálozása esetén.

a) A tag elhalálozása 
esetén a táblázatban fel�
tün te te tt teljes segély-  
összeget

b) Családtag elhalálo�
zása esetén 15 éves, folya�
matos tagsággal rendel�

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
az O rszágos Postás K épzőm űvészeti és Foto Kiállításon való részvételre

I. Tagdíjrendszer.
1958. január 1- 4ŐL

kező tagnál 75 százalék, 
25 év6s folyam atos tag -  
ságeal rendelkező tagnál 
a táblázatban feltün tete tt 
teljes segélyösszeg fize�
tendő annak, aki az el�
halt eltem ettetéséről gon�
doskodott. 15 évnél keve�
sebb tagsági idő esetén, a 
segélyösszeg fele jár.

c) Ha a tag halálát üzemj 
baleset okozta, akkor a 
temetkezési segély kétsze�
rese folyósítható.

Egy haláleset u tán  csak egy 
temetkezési segély folyósítha�
tó, függetlenül attól, hogy a 
temetés költségeiről esetleg 
többen gondoskodtak, s  ezek 
mindegyike szakszervezeti tag.

A segélykérelem jogosságá�
nak elbírálásához az alábbi 
okmányok szükségesek:

Tag elhalálozása esetén:
Ha a segélyt az igazolt h á �

zastársa igényli.
1. az elhalt szakszervezeti 

tag tagsági könyve.
2. a halotti anyakönyvi ki�

vonat első (díjmentesen ki�
adott) példánya,

(Folytatás a 2. oldalon.)

Szakszervezetünk V. kong�
resszusa alkalm ából 1958. ja�
nuár 4- től 12- ig országos pos�
tás képzőművészeti és fotó�
kiállítást rendezünk a  SZOT 
Egressy Gábor Művészeti Klub 
(Bp. VII., Dohány u. 22.) te r�
meiben.

A kiállítás célja a postás 
dolgozók, m int alkotóművé�
szek képzőművészeti és foto-  
alkotásainak reprezentatív  b e �
m utatása fővárosunkban, m ajd 
esetleg vándorkiállítás alakjá�
ban vidéki nagyobb váro�
sainkban is. A kiállított alko�
tásokat szakemberekből álló 
bizottság fogja bírálni. A bi�
zottság döntése alapján a leg�
jobb alkotásokat díjazzuk.

A kitűzött díjak a következők:

1. festm ényeknél (rajzok, ka �
rikatúrák, olaj, pasztell, ak- 
varell stb.): I. díj 1000 Ft, II. 
díj 700 Ft, III. díj 400 Ft, IV — 
VI. díjak oklevél.

2. szobrok, domborművek, 
plakettek: I. díj 1000 Ft, II. 
díj 700 Ft, III. díj 400 Ft, 
IV — VI. dijak oklevél.

JUBILÁLÓ POSTÁS DOLGOZÓK

o 3 S i k  Ke“ “ ‘ T - «dii

I; — 600 5 — F t
II. 601 — 900 7.— F t

III. 901 — 1200 10.— F t
IV. 1201 i— 1400 13— F t
V. 1401 — 1600 15.— Ft

VI. 1601 — 1900 17.— F t
VII. 1901 — 2200 20.— Ft

V III. 2201 — 2600 25.— F t
IX. 2601 — 3000 • 28.— Ft
X . 3001 — 3600 35.— Ft

X I. 3601 — 4000 38.— Ft
XII. 4001 — — 50.— Ft

„T’‘ tanulóbélyeg — — 2.— Ft
„ J“ jogfenntart, bé’yeg — — 3.— Ft

II. Szülési segélyek.
1958. január 1- től.

1—5 6—10 11—20 20 év felet:

I—II. 150 170 190 220
III. 160 180 200 230
IV. 170 190 210 250
V. 180 200 220 270

VI. 200 220 240 290
VII. 220 240 260 320

VIII. 240 260 280 350
IX. 260 280 300 380
X. 280 300 320 410

XI. 300 320 340 440
XII, 320 340 360 470

III. Temetkezési segélyek.
1958. január 1- től.

1 — 5 6 — 10 11 — 20 20—30 30 év
felett

I—II. 250 300 350 450 550
III. 260 310 360 460 560
IV. 270 320 370 470 570
V. 280 330 380 480 580

VI. 290 340 390 490 590
VII. 300 350 400 500 600

VIII. 310 360 410 510 610
IX. 320 370 420 520 620
X. 330 380 430 530 630

XI. 340 390 440 540 640
XII. 350 400 450 550 650

A  postás dolgozók közül 
több szaktárs ünnepli szol�
gálatba lépésének 25. és 40. 
évfordulóját.

Huszonöt évi szolgálatát 
ünnepli

Bencze Elemér m. főfel. 
(PÉTÜ), dr. Katona Gyula tan. 
(Javítóüzem), Szász Ervin ell. 
(Kazincbarcika 1.), Szentand- 
rási István m. ell. (Javító �
üzem), Bognár Mária ell. (Szo- 
vnor), Egri Pál váz. kéz. (Sal�
gótarján), Földi A ndrás vez. 
'főell. (Dorog), Garassi Margit 
fűell. (Törökszentmiklós), Gór-  
bár István szak. kéz. (Kiskö �
rös), Katona Ferenc föfel. (Le�
számoló hív.), Nagy András 
szák. kéz. (Tápiószele), Stabe- 
recz Vilmc-s szak. kéz. (Ve- 
csés), Szántó Margit főell. (Ci�
bakháza), Szendrey Ilona vez. 
főell. (Szőny), Gasparics Mi�
hály szák. kéz. (Csurgó), W urst 
Mátyás szak. kéz. (Nagymá- 
nyok).

Negyvenévi szolgálatát 
ünnepli

Kádas M ihályné vez. főell. 
(Esztergom), Szabó István fő �
ell. (Mucsany), Takács László- 
né vez. főell. (Közp. Távíró 
hiv), Lakó Mária vez. főell. 
(UKK), Végh István vez. kéz. 
(Budapest 70.), özv. Kárpáti 
Antalné vez. főell. (Berzence), 
Bogár Károly vez. kéz. (Kis �
kunfélegyháza), Dankó Imré- 
né vez. főell. (Sárisáp), Isovas 
Gyüláné vez. főell. (Cserhát- 
surány), Magyar Lenke vez- 
főell. (Komlód), Patay Vincé- 
né vez. főell. (Gyál), Szirmai 
Lajos vez. kéz. (Szolnok 2.), 
Willisch Katalin vez. főell. 
(Neszmély), Szajki Pál vez. fő �
ell. (Dombóvár).

Szeretettel köszöntjük a ju �
biláló szaktársákat. Szívből kí �
vánunk n e k ik  további erőt, 
egészséget és sok sikert.

3. ötvösmunka: 1. díj 500 Ft, 

II. díj 300 Ft. III. díj oklevél.

4. fotom unkák: 1. díj 800 
Ft, II. díj 600 Ft, III. díj 400 
Ft. IV —IX . díjak 200—200 Ft.

A  d íjak  megoszthatók, illet�
ve csak megfelelő művészi 
színvonalat elérő alkotásokra 
adhatók ki.

A kiállításon részt vehet al�
kotásaival m inden aktív  és 
nyugdíjas postás dolgozó, va�
lam int családtagjaik,

A festm ényeket rám ával 
kell beküldeni. A fényképek 
legkisebb és egyben taniácsolt 
m érete: 18x24 cm. A fényké�
pek kasírozásáról i t t  gondos�

kodunk (egységes kasírozás 
lesz).

A kiállítandó anyagot posta�
csomagban, vagy személyesen 
a Postás Szakszervezet Köz�
ponti K ultúrotthona Bp. VI; 
Benczúr u. 27. sz. címre kell 
legkésőbb f. évi decem ber hó 
20- ig beküldeni;

A pályázattal, vagy a kiállí�
tással kapcsolatos részletkér�
désekről a szakszervezet kul-  
túrnevelési osztálya ad felvi�
lágosítást. (Telefon: 428—777 
P in tér Sándor szaktárs, vagy 
dr. Zsögön Egon szaktárs, Bu�
dapesti Igazgatóság, tel.: 188— 
440.)

Akikre büszkék vágjunk
A Népköztársaság Elnöki Tanácsa a Nagy Októberi Szo�

cialista Forradalom 40. évfordulója és a magyarországi ellen-  
forradalom leverésének első évfordulója alkalmából kitüntetés�
ben részesítette az ellenforradalom leverésében, valamint az or�
szág gazdasági rendjének helyreállításában kiemelkedő ered�
ményeket mutató pártiunkcionáriusokat, a tömegszervezetek�
ben, fegyveres testületeknél, gazdasági, kulturális életünk te�
rületén becsülettel helytállt vezetőket, dolgozókat.

Több postás dolgozó részesült magas kormánykitüntetés�
ben.

Dudás Béla Csáki László Pikola József

A  Magyar Szabadság Érdemrend kitüntetés bronz fokoza�
tát kapták:

Csáki László szervezési osztályvezető, Postások Szakszer�
vezete;

Dudás Béla m. felügyelő, Lakihegyi Rádióállomás;
Haskó György m. igazgató. Postavezcrigazgatóság;
Németh József területi bizottsági elnök, Debrecen;
Pikola József vezető- kezelő, Budapest 114.
Szeretettel köszöntjük a kitüntetett szaktársakat. A ki-  

tüntetésben a postás dolgozók helytállásának és becsületes 
munkájának elismerését látjuk.

NEM HAGYHATJUK 
SZÓ NÉLKÜL

M últ év őszén dr. V alenta 
Pál, a debreceni postaigazga�
tóság dolgozójának az SZTK 
ügyvitel egyszerűsítésére irá�
nyuló javaslatá t m egtárgya�
lás és bevezetés végett elküld�
tük  a Postavezérigazgatóság�
nak.

A javaslat szerint jelenleg 
az igazgatósági székhelyeken 
történő SZTK kifizetés helyett 
a dolgozók részére járó tem e�
tési, szülési segélyt, valam int 
orvosi rendelkezésre a szak�
orvosi rendelőintézetekbe, k ó r�
házakba, gyógyintézményekbe 
történő beutalás esetén az 
utazási költségeket a h iva ta�
loknál, üzemeknél kellene ki�
fizetni.

A javaslat a dolgozókra néz�
ve igen előnyös lenne, m ert 
az em lített segélyek kifizeté�
sére a dolgozók többségének 
nem kellene 6—8 napig várni, 
hanem azt helyben azonnal, 
vagy 2—3 nap a la tt megkap�
hatnák.

Ezzel a javaslattal teljes 
m értékben egyetértünk, fő�
leg abból az elvből kiindulva, 
hogy a  dolgozók részére járó 
társadalombiztosítási kész�
pénzjuttatásokat, m elyre a 
dolgozóknak azonnal van szük�

ségük, m inél gyorsabban kéz�
hez kapják;

A Postavezérigazgatóságon 
azonban ezt a hasznos javas�
la to t még mindig nem  tá r�
gyalták meg.

M egértjük, hogy az ellen -  
forradalm i események után a 
postának fontosabb problé�
m ákkal kellett foglalkoznia.

De nem tudjuk megérteni 
azt, hogy am ikor a bérrende�
zés m ár lezajlott és az ebből 
adódó problém ák nagy részét 
m ár megoldották, m iért nem 
tudnak az SZTK ügyvitel egy�
szerűsítését célzó javaslattal 
foglalkozni?

Meddig várjunk  még arra, 
hogy a Postavezérigazgató�
ságon végre pontot tegyenek 
annak a javaslatnak a végére, 
am ely a  postás dolgozók SZTK 
ügyeinek gyorsabb elintézését 
jelentené?

Megjegyezzük, hogy a vas�
út dolgozói részére a m ár ré�
gebben bevezetett hasonló eU 
já rást eredményesen és zökke-  
nőmentesen alkalmazzák.

Reméljük, hogy a szakszer�
vezet á ltal m ár többször sür�
getett intézkedésre cikkünk 
nyomán végre sor kerül.

L ÉVFOLYAM, 7. SZÁM. Á r a  3 0  f i l l é r 1957. NOVEMBER 25.



2 1957. novem ber 25.P O S T A S  d o l g o z ó i

M I N D E N K I T  É R D E K E L
(Folytatás az 1. oldalról.)

H a nem a  házastárs a  se�
gélyigénylő:

A fenti 1—2 pontban fel�
soroltakon kívül m ég a ké�
relmező nevére szóló, 30 nap�
nál nem  régebbi keletű szám�
la  a  kifizetett temetkezési 
költségekről.

Családtag elhalálozása ese�
tén:

1. A  segélytkérő szakszer�
vezeti tag tagsági könyve.

2. A halotti anyakönyvi k i�
vonat első (díjm entesen kiál�
lított) példánya.

3. A kérelmező nevére szóló, 
30 napnál nem  régebbi kelte�
zésű szám la a  tem etkezési 
költségekről;

4. Szülő elhalálozása ese�

tén hatósági igazolás arról, 
hogy az elhunyt szülőt a se�
gély tikérő ta rto tta  el. A kifi�
zetett segélyt m ind a tagsági 
könyvben, mind a halotti 
anyakönyvi kivonat hátlapján  
előjegyzik.

5. R endkívüli segélyt adhat 
a  szakszervezet annak a szak- 
szervezeti tagnak, akit elemi 
csapás, tűzkárosodás ért, cici 
súlyos betegségben huzamo �
sabb idő óta táppénzben van, 
aki szociális körülm ényei fo ly �
tán arra rászorul, vagy aki �
n ek  támogatása egyéb alapos 
indok alapján lehetséges.

6. Szülési és temetkezési se�
gélyeket a  szülést, illetve az 
elhalálozást követő egy évig 
lehet kifizetni.

7. A segélyigényt m inden

esetben a  bizalmán keresztül, 
a  szakszervezeti bizottsághoz 

•kell benyújtani és mellékelni 
kell a szükséges okmányokat.

A segélyek kifizetése a 200 
létszámon felüli üzemekben, 
hivatalokban az alapezerve -  
zetnél történik.

A 200 létszámon aluli szer�
vek dolgozói ugyanúgy nyújt�
ják  be kérelm üket, de a kifi�
zetést az illetékes terü leti bi�
zottság végzi.

Meg vagyunk győződve, 
hogy az új tagdíj -  és segélye�
zési rendszer bevezetését a  tag�
ság megelégedéssel fogadja, s 
abban is a  tagság és a  szak -  
szervezet közötti kapcsolat 
további elm élyítésére irányuló 
törekvésünk je lét látja.

Egy nöbizottság munkája
A H orváth M ihály téri Táv�

beszélő Igazgatóság épületé�
ben három  postaszerv m űkö�
dik; a  Távbeszélő Igazgató�
ság, a  Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság és a  József Táv�
beszélő Igazgatóság. E három 
szervnél több m int 900 nő dol�
gozik, ebből 300 fiatal.

A  nődolgozók nagy szám ára 
való tekintettel igein sok a 
speciális nőprobléma; Ezek 
megoldására alakult meg 
augusztus végén a  nőtanács.

Az alakuló értekezleten a 
nöbizottság felosztotta a  m un�
kaköröket. M ind a három  hi�
vata l nőbizottságot választott, 
és egy csúcsbizottság irányít�
ja  m unkájukat.

A nőbizottság tevékenysége 
több irányú. M ivel minden 
dolgozó nő sa já t érdeke, hogy 
postai m unkáját jól, pontosan 
végezze, a  bizottság figyelem�
mel kíséri a m unkaeredm é�
nyeket, a munkafegyelm et, s 
ahol szükséges m egmagyaráz�
za, m ilyen k á r t okoz a postá�
nak, az egész népgazdaságnak 
a pontatlan, fegyelmezetlen 
munka.

Figyelemmel kísérik, hogy 
a szakvezetés betartja - e  a  
M unka Törvénykönyvében és 
az anya - védelem  érdekében 
kiadott rendeleteket. M ár ed �
dig is igen sok olyan intézke�
dés történt, am ely a nők ott�
honi m unkájának és a  term e�
lésben való részvételének 
könnyítését szolgálja. Ilyen 
volt elsősorban a  bölcsődék és 
napközi otthonok széles háló�
zatának kiépítése a  postánál. 
A Távbeszélő Igazgatóság épü�
letében is m űködik egy igen 
jól felszerelt napközi otthon.

M ik a  további teendők, és 
m ilyen tervei vannak a  nőbi�
zottságnak, errő l beszél ne�
künk  H ajnal Balázsné szak�
társnő, az épület csúcsbizottsá�
gának elnöke;

„Lényegesen könnyíte -
Tiünk, rövidítenünk kell szak-  
társnőink otthoni m unkáján.

Gondoskodnunk kell a  nők 
továbbképzési lehetőségeinek 
kiszélesítéséről, a  szakmai tu�

dás, politikai képzettség és az 
általános műveltség emelésé�
ről, m ert enélkül a postai 
m unkát sem tu d ják  pontosan, 
m aradéktalanul elvégezni.

Harcolnunk kell a még meg�
levő m aradi nézetek, első�
sorban a passzivitás ellen. El 
kell érnünk, hogy több nő k e�
rü ljön  szakszervezeti vagy 
szakm ai vezető beosztásba.

Tervbe vettük  az úgyneve�
zett „második m űszak” meg�
könnyítését is. M inden dol�
gozó asszonynak komoly gon�
dot okoz a háztartás. A ház�
tartási m unka könnyítésére 
m egtettük m ár az első lépése�
ket. Szabás - varrás tanfolya�
m ot szerveztünk. Az érdeklő�
dés nagy, rövid idő a la tt kö�
zel százan jelentkeztek, úgy, 
hogy három  tanfolyam ot kell 
elindítani. A tanfolyamon r.ői 
és gyerm ekruha szabását és 
varrásá t fogják oktatni, ezzel 
a  részvevők sok- sok forintot 
takarítanak  meg a háztartás�
nak.

A Távbeszélő Igazgatóság 
3600, a  Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság 5000 forintot bo�
csátott rendelkezésünkre, eb�
ből varrógépet, porszívót és 
mosógépet fogunk venni, és 
kölcsönadjuk a  szaktársnők�
nek. Az épület IV. em eletén 
berendezünk egy mosó és szá�
rító helyiséget, ahol a család�
anyák ruháikat kimoshatják, 
m egszáríthatják és a  hely�
színen ki is vasalhatják.

Természetesen ehhez még 
több pénzre van szükségünk. 
Ezért a nőbizottság október 
19- én szüreti bált rendezett a 
fiatalsággal karöltve, és a tisz�
ta  bevételt, kb. 1400 forintot 
is a  fenti célokra fogjuk for�
dítani. Tervezzük, hogy ez év�
ben több rendezvényt szerve�
zünk és a  bevételből kívánjuk 
a gyermekeket karácsonykor 
megajándékozni.

Sok még a  megoldandó 
probléma. Szeretnénk, ha szak -  
szervezeti szerveink foglal�
koznának szak társnőink is�
kolába járó gyermekeivel is. 
Ezt úgy gondoljuk, hogy a

kultúrotthonokiban, kultúrszo -  
bákban foglalkoznának a gyer�
m ekekkel addig, am íg édes�
anyjuk szolgálatban van.

Szükséges lenne különösen 
az in terurbán  távbeszélő köz�
pontban dolgozó nők szolgála�
ti idejét, tek in te tte l a  nagyfo�
kú szellemi megerőltetésre, 6 
órára csökkenteni, m ert ez 
m ár sok országban meg is va�
lósult. T udjuk azonban azt is, 
hogy nem  lehet m indent azon�
nal megoldani, m ivel ahhoz 
jelentős pénzösszegek szüksé�
gesek. Sok olyan dolog van, 
am elynek megvalósítása nem 
igényel jelentősebb pénzössze�
get, csak nagyobb gondosko�
dás, több szív kell hozzá. Ezek�
nek a m egvalósítását nem a 
felsőbb szervektől Várjuk, ha�
nem  igyekszünk mi megolda�
n i

így  például tervezzük, hogy 
az épületben női fodrász üz�
let, valam int egy Közért- fiók 
nyitására biztosítunk helyisé�
get. Mindezek nagy m értékben 
m egkönnyítenék szaktársnő�
ink háztartási gondjait.”

Igen sok tehát a probléma, 
és ez nem  egyszerűen csak a 
nők ügye. Szaktársmőinik m ind�
ezt egymás között nem is tu d �
ják  megoldani. Komoly segít�
séget kell nyújtani a  szakveze�
tésnek és a  szakszervezetnek 
is.

Szakszervezetünk elnöksége 
komoly felelősséggel foglalko�
zik a  dolgozó nőik politikai, 
szakmai és kulturális színvo�
nalának emelésével, valam int 
m unka -  é s  életkörülm ényeik 
m egjav ításával Szeptember 
5- i ülésén foglalkozott a pos�
tás nődolgozók helyzetével. A 
határozatok nagy m értékben 
segíteni fogják az általános 
problém ák megoldását a  pos�
tás nődolgozók szociális és k u l�
turális ellátottságának em e�
lésé t-

Szabó László

C sak eg y  kis em b erség et
Gyakran előfordul a postán, 

hogy egy- egy ügyfél tanácsta�
lanul áll a felvételi ablak 
előtt, nem tudja, hogy a kül�
dendő levelet, tárgyat hogyan 
is ad ja fel. Expressz vagy 
ajánlva, vagy éppen expressz�
ajánlva.

Azt ugyanis a postai ügyek�
ben já ra tlan  ügyfelek is tud�
ják, hogy rendes körülmények 
között az „Expressz” külde�
ményt előbb kapja kézhez a 
címzett. Azt viszont m ár keve�
sebben tudják, hogy vannak 
rendkívüli körülm ények is, 
am ikor az expressz kü lde�
mény soha sem érkezik meg a 
címzetthez. Nem tudják , hogy 
az expressz levelek nem köny�
velt küldemények, így ezek el�
tűnése alkalm ával a postát 
nem  terheli felelősség.

Milyen jó hatással lenne a 
tájékozatlan ügyfélre, ha ilyen 
esetekben a felvételi ablaknál 
ülő postás dolgozó egy - két 
szóval felhívná a  figyelmét 
arra , hogy értékesebb külde�
m ényét ajánlva ad ja  fel, m ert 
így sokkal biztosabban ju t el 
a címzetthez.

Nem is beszélve arról, hogy 
ezzel a  posta bevételét is je�
lentősen lehetne em eln i

Ezen soraim nak a megírás 
Sára az ad ta  a gondolatot, 
hegy a postai ügyekben telje�
sen já ra tlan  lányom születés�
napom ra ak a rt kedveskedni 
és meglepetésnek egy elég 
értékes golyóstollat ado tt fel 
expressz levélben. A külde�
m ényt f. hó 4- én 11,30- kor ad �
ta  fel Budapesten a VIII. kér. 
Harm inckettesek terén  levő 82. 
számú postahivatal 1. számú 
ablakánál. Az ablaknál ülő 
szaktársnő megkérdezte, hogy 
mi van a borítékban és meg�
jegyezte, hogy nem  fog- e a 
boríték kiszakadni? Ezzel 
anélkül, hogy a küldem ényt 
lem érte volna 3,20 forintot fi�
zettetett érte  és m inden meg�
jelölés nélkül félre te tte  az 
asztalán. Természetesen a  le �
velet sem a tollal, sem nélküle 
a mai napig még nem  kaptam  
meg. Pedig úgy gondolom, 
hogyha a boríték ki is sza�
kadt, a borítékot a  bennlevő

0
llj szakszervezeti bizottság alakult

Nemrégen kezdte meg m ű�
ködését a Budapest 78 posta -  
hivatal, am elyet a Budapest 
70 és Budapest 72 postahiva�
tal részlegeiből állítottak fel. 
A hivatal zöme mozgópostás. 
A több minit 700 főt számláló 
hivatalnál új szakszervezeti 
bizottság alakúit, am elynek 
elnökévé Kosa Károly szak�
társat választották meg.

Az alakuló szakszervezeti 
bizottsági gyűlésen Katona 
Antal m iniszterhelyettes elv�
társ is megjelent, aki beszé�
dében sikeres m unkára buz�
dította az új szakszervezeti 
bizottságot.

Mi is sok sikert és eredményes 
m unkát kivárnunk az új szak -  
szervezeti bizottságnak.

gratuláló sorokkal m ár meg 
kellett volna kapnom.

így a születésnapi meglepe�
tés nem csak engem, hanem  a 
leányomat is szomorúan érin�
tette.

Távol á ll tőlem  még a gon�
dolata is annak, hogy a levél 
eltűnésével kapcsolatban bár�
kit is gyanúsítsak, de úgy gon�
dolom, hogyha a  felvevő szak�
társnőben egy kis emberség 
le tt volna és felhívja a  lányom 
figyelmét e rre  a veszélyre, 
mindez nem  történ t volna meg.

A Központi Táviróhivatal 
pártszervezete rendezésében a 
Nagy Októberi Szocialista For�
radalom  40 éves évfordulóját 
díszes ünnepség keretében ün �
nepelték meg a  Táviróhivatal, 
a Budapest 4., a  Belváros és a 
Posta Tudakozó dolgozói. A 
rendkívüli érdeklődést m utat�
ta, hogy a  nagy kultúrterem  
zsúfolásig megtelt, és sokan a 
folyosóról és a hangszóróból 
hallgatták végig az ünnepsé�
get.

A feldíszített díszem elvé�
nyen az elnökségben helyet 
foglalt a  szovjet hadsereg 
meghívott két vendége is.

A Postás Zenekar a magyar 
és a szovjet himnusszal nyi�
to tta meg az ünnepséget, m ajd 
Bugyi János, a pártbizottság 
elnökének megnyitó szavai 
u tán  M olnár János párttitkár 
— régi 1919- es veterán  — ta r�
to tt ünnepi beszédet.

M olnár János elv társ többek 
közt elmondotta, hogy az 1917-  
ben megszületett szovjet állam

Szakadozott, öreg kim utatás 
került kezembe a napokban. 
Felirata: „K im utatás a  buda�
pesti M agyar Kir. Táviró és 
Távbeszélő Igazgatóság sze�
mélyzetének szociális helyze�
téről, az 1942. évi február hó 
1- i felvétel alapján”.

A kim utatás gondosan ösz-  
szeállított szám adatokat ta r�
talmaz, adatai h ite’ességéhez 
kétség nem  férhet, hiszen az 
akkori vezető aláírásával hite�
lesítette.

Hogy miről tanúskodnak 
ezek a  számadatok?. ím e a 
szaktársak elé bocsátjuk:

A Táviró és Távbeszélő Igaz�
gatóság akkori létszáma 1277 
fő volt, tehát ehhez a számhoz 
kell viszonyítani az adatokat. 
535 főnek volt 110 pengőn 
alul a havi jövedelme. 200 
pengőn felül viszont csak 4 
dolgozó keresett.

584 postás dolgozó költött 
20—40 pengő között lakbérre.

525 gyermeke volt a dolgo�
zóknak, ebből keresettel m ind�
össze 31 rendelkezett.

Ezen keresztül nem csak a 
posta jó hírnevét, hanem  még 
bevételét is növelhette volna.

Mindezeket főleg azért ír�
tam  le, hogy most, am ikor a 
posta a  közönséggel a jobb 
kapcsolatok kiépítésén, a m i�
nőségi m unka fokozásán és a 
postai bevételek emelésén fá�
radozik, az így adódó lehető�
ségekre is felhívjam  a postás 
dolgozók figyelmét.

Horváth Ferenc 
postaműszaki s. ell.

Székesfehérvár

A Központi Táviróhivatal 
dolgozóinak ü n n e p s é g e

Adatok a régi postáséletből

volt az első, m elynek alapve�
tő érdekei egybeestek az el�
nyomott népeknek, az egész 
nemzetközi haladásnak az ér�
dekeivel, és ebben re jlik  a ma�
gyar és szovjet nép barátságá�
nak az alapja.

Az ünnepi beszédet nívós 
kultúrm űsor követte. A dolgo�
zók százai tapsolták meg a 
szovjet hadsereg két katoná�
ját, am ikor átad ták  nekik a  dől 
gozók szép ajándékát: a  m a�
gyar itókával telt magyaros 
kulacsot.

V akuljenko elv társ örömmel 
köszönte meg azt a szeretetet, 
am it a Táviró hivatal dolgozói 
részéről tapasztalt. Az ünnep�
ség u tán  még sokáig m aradtak  
a szovjet vendégek a dolgozók 
között örülve annak, hogy lát�
hatják  azt a  lelkes, szép mun�
kát, am it a belvárosi posta�
szervezet dolgozói kifej temen* 
hogy felszám olják teljes egé�
szében az ellenforradalom 
okozta rombolást.

Garamvölgyi András

S aját lakása csak 361 szak�
társunknak volt, a  többi al�
bérlőként, ágyraj áróként ten �
gette életét.

De még villamosra sem igen 
tellett, erről tanúskodik az az 
adat, hogy 617- en állandóan 
gyalog já rtak  be a  h iva ta lba

Az adósság rovatban is érde�
kes adatot találunk: 851 pos�
tás dolgozónak volt adóssága

Még szomorúbb az az adat, 
hogy ruházatra  és szórakozás�
ra  m ennyit tud tak  költeni a 
postás dolgozók. 327- en semmi�
féle ruhanem űt nem  tud tak  
vásárolni és anyagi h íján  717 
fő egyáltalában nem  volt se�
hol szórakozni.

Meleg ételt naponta egyszer 
1035 fő evett, 15 szaktársunk 
egyszer sem tudott meleg ételt 
fogyasztani.

A számok önm agukért be�
szélnek, úgy gondolom, nem  
kell hozzá semmi kommentár. 
De emlékezzünk vissza ezekre 
az időkre, és em lékeztessük 
fiatalabb szaktársainkat is.

Ötmillió ember vesztőhelye
Lengyelországi ú tja  során a 

m agyar postás csoport lengyel 
barátaink előzékenysége foly�
tán  m eglátogathatta Au-  
schwifczet. Szomorú, rettenetes 
híressége ez Lengyelországnak.

Auschwitz, lengyel nevén Os-  
wiecin, K rakkótól m integy 40 
kilom éterre fekszik. A fasiszta 
Németország itt rendezte be 
azt a koncentrációs lágert, 
melynek feladata volt az em �
berek előre kitervelt, m enet-  
rendszerű pusztítása.

A tábor hatalm as területen

fekszik. M a is  ugyanúgy néz 
ki, ahogy a ném etek elhagy�
ták. M egvannak még a drótsö�
vények, melyekben m agasfe�
szültségű villanyáram  kerin �
gett. M ár a tábor bejáratánál 
találkozunk a fasiszta - rendszer 
hazugságával. A bejárat felett 
hatalm as felirat: „ARBEIT
MACHT FREI”. M agyarul: A 
m unka szabaddá tesz. Hiába 
dolgozott azonban az állati

sorba kényszerített sok tízezer, 
százezer fogoly, inaszakadtáig, 
sorsát, a  megsemmisítést, el 
nem  kerülhette.

Szinte ép ésszel el sem kép�
zelhető, m ire képes egy olyan 
rendszer, mely célul tűzte ki, 
hogy megsemmisíti mindazon 
em bereket, fajokat, akik a fa�
siszta rendszernek nem  b ará t�
ja !  Lengyel, orosz, francia, 
magyar, jugoszláv, de Európa 
m inden országából érkeztek a 
megsem misítésre íté lt embe�
rek, asszonyok és gyermekek 
százezrei, hogy Auschwitzban 
elvonuljanak doktor Mengele 
előtt, kinek egyetlen kézmoz�
dulatától függött, hogy az 
azonnali halálba, vagy ta lán  a 
még keservesebb: éhhalálba
meneteljenek.

Sok könyv, leírás, sőt film is 
jelent m ár meg az ottani bor�
zalmakról. De saját szemmel 
átni, a legalaposabban k iter�
velt em berpusztítás eszközeit, 
felülmúl m inden em beri kép 
zeletet. Gépesített mészárszék 
volna ta lán  a leghelyesebb el�
nevezés.

Gázkamra, m elyre „Bade�

zimmer" van írva, krem ató�
riumok, melybe gépesítve szál�
lítják  a  hullákat. Vallató ter�
mek, akasztófák. Az íróaszta�
lon emberbőrből készült lám -  
paemyők, mind egy- egy bizo�
nyítéka az em berirtásnak, az 
állati kegyetlenségnek.

V égigjártuk a  Múzeumot, 3 
tonna haj, gyermek és felnőtt 
cipők ezrei, játékbabák, am e�
lyeket valam ikor szőke, barna 
és fekete kisgyerm ekek szo�
rongattak a halálba indulás 
előtt. Szemüvegek, műfogso�
rok, művégtagok és egyéb 
használati cikkek ezrei, német 
alapossággal elraktározva. Ma�
gyar feliratú  használati tá r�
gyakat is nagy számmal lá t�
tunk.

Csoportunk tagjai megille-  
tődve nézték a bizonyítéko�
kat. Sokszor a vezető magya�
rázata nyomán itt is, o tt is, 
előkerültek a zsebkendők, hogy 
idősebb és fiatalabb szaktársa�
ink letöröljenek egy- egy könny�
cseppet. Az emlékezés és tisz�
telet könnycseppjei ezek, az 
iránt az ötmillió és közöttük 
450 ezer magyar iránt, akik�

nek életét vette el a fasiszta
rémuralom.

Az itt elpusztultak emléke, 
a láto tt borzalm ak m inket pe�
dig a rra  figyelmeztetnek, min�
den erőnkkel harcoljunk, ösz-  
szefogva a  világ összes haladó 
szellemű emberével, hogy so�
ha többé ne történhessen h a�
sonló, hogy soha többé fel ne

tám adjon a  fasiszta fenevadi 
M ár szürkül, m ikor autó�

buszunk hazafelé indul. Nincs 
nóta, m int szokott lenni. Az 
arcok gondterheltek, a  szak�
társak  szótlanok. M indenki el�
gondolkozik a látottakon. Az 
út tanulságos volt m indannyi�
unknak. Az itt  já r t  m agyar 
postások az első sorokban fog�
nak küzdeni a békéért, az em �
beri haladásért.

A  tábor egy részlete. A  szöges drótkerítésben magasfeszült�
ségű villanyáram keringett.

B. Szabó László

A kis krematórium, itt  égették el a hullákat. A  másik kettő t 
az utolsó napokban felrobbantották.
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50 EVES
a  Posta K özpon ti Javítóüzem

F ü g g e tlen sé g e i A lg é r ia  n ép én ek !

A Posta Központi Javító�
üzem története nem csak azért 
érdem el em lítést, m ert h a r �
cokban gazdag, hanem  azért 
is, m ert egyetemes és elszakít�
hata tlan  része a m agyar h ír�
közlés történetének: Fejlődése 
szerves egységet alkot hazánk 
kialakuló, kapitalista iparának, 
m ajd a felszabadulás u tán  a 
szocialista iparosításért, a  táv �
közlés és hírközlés technikai 
színvonalának felemeléséért 
folytatott küzdelemnek.

A Posta Központi Javító�
üzem dolgozód novem ber 9- én 
ünnepelték az üzem fennállá�
sának  félévszázados évfordu�
lóját. Az ünnepséget a  MÁV 
Északi Járm űjavító  ku ltú rte r�
m ében tarto tták , am elyen az 
Üzem dolgozói közül közel 700-  
an  vettek részt. Az ünnepségen 
megjelent Katona A n ta l m i�
niszterhelyettes, Dedics Imre 
postavezérigazgató, H orn De -  
eső, a  szakszervezet főtitkára 
és  Horváth János elvtárs, IX. 
kér. pártbizottság kiküldötte. 
A meghívott vendégek között 
o tt voltak az üzem régi — 
nyugdíjas — és az üzemtől el�
kerü lt dolgozói, valam int a 
társüzem ek vezetői is.

A Himnusz elhangzása u tán

K ép a  ju b ileu m i ü nnepség rő l. A d iszelnökség egy része. B alró l jo b b ra : 
P écs i Im re  nyugd íjas , a  Ja v ítóüzem  első csoportvezető je , H orn  Dezső, 
a  P ostás  S zakszervezet fő titk á ra , D edics Im re  postavezérigazgató , 

M árton  F erenc, az üzem  ,,legöregebb” dolgozója

Somkúti Ferenc, az üzem ve�
zetője mondott ünnepi beszé�
det. A hozzászólások u tán  ke�
rü lt sor a kitüntetések és ju �
talm ak átadására. Az üzem 50 
éves m últját méltató minisz�
teri elismerést Katona Antal 
m iniszterhelyettes adta á t az 
üzem vezetőjének — m ajd a 
komiiánykitünfetéseket nyúj�
to tta át.

Katona Antal m iniszterhelyettes elvtárs átadja a  korm ánykitünteté�
seket. Gál István átveszi a kitüntetést. Á m iniszterhelyettes mögött 

Gáspár Gyula, a k i sz in tén  korm ánykitüntetésben részesült.
(Egry G yula felvétele)

Szocialista Munkáért Ér�
demérem kitüntetést kapott:

Som kúti Ferenc üzemvezető.
Munka Érdemérem kitünte�

tést kaptak:
Gál István, Gáspár Gyula, 

Kromperger János és Márton 
Ferenc szaktársak.

Posta Kiváló Dolgozója ki�
tüntetést kaptak:

Bánhidi János, Cserhalmi 
József, Daczó Sámuel, Du- 
bovszky Lipót, Nagy D. Jó �
zsef, Nagy József 11, Molnár 
Ferenc, Gyulai Pál, Kopp  
Miklós, Szász József szak tá r -  
safic.

Azonkívül soronkívüli elő�
léptetésiben részesült 5 és pénz�
jutalom ban 108 dolgozó. Egy-  
egy em léktárggyal megemlé�
keztek a nyugdíjas dolgozók�
ról is.

Az ünnepségen a Szovjet 
Művészegyüttes adott hangu�
latos m űsort és te tte  szebbé 
az 50 éves jubileumot.

Szívből kívánjuk, hogy a 
félévszázad alatt elért sikerek  
további jó m unkára ösztönöz�
zék a Posta Központi Javító �
üzem  dolgozóit, hogy a k iví �
vott dicsőséghez híven tovább�
ra is helyt álljanak a népgaz�
daság e fontos őrhelyén.

Ugróczky Mihály

November 15- én szerte az or�
szágban, üzemekben és hivata�
lokban a  postások ezrei emel�
ték fel szavukat a  haladás és 
a béke érdekében, hogy függet�
lenséget követeljenek az algé�
riai népnek.

A IV. szakszervezeti világ -  
kongresszus felhívására, szerte 
a világon a  becsületes dolgozók 
százezrei tiltakoznak a  francia 
gyarmatosítók kegyetlenkedé�
sei ellen, m ert a francia gyar�
m ati te rro r a legsötétebb po�
litikai és kulturális elnyomás�
sal párosul. 1954. novem ber 1. 
óta több m int másfélszázezer 
algériait gyilkoltak meg a 
francia gyarm ati csapatok 1956 
elejéig:

Nem nézhetjük tétlenül.

A gyűlölet, a megvetés, az 
izzó felháborodás, a gyarm ato�
sítók rém tettei ellen és a for�
ró együttérzés a hősiesen küz�
dő algériai nép iránt, megmoz�
gatja  a  békeszerető em berisé�
get:

Az ázsiai, afrikai országok 
képviselőinek együttes javasla�
tára az algériai kérdés az 
ENSZ elé került. Franciaország 
képviselője m inden eszközzel 
igyekezett meggátolni, hogy 
m egtárgyalják a  világszerve�
zetben algériai rém tetteiket. 
Kínzások, bestiális gyilkolások, 
erőszakoskodások, békés falvak 
lebombázása — hosszú- hosszú 
bűnlajstrom  az, amellyel az al�
gériai szabadságharcosok vá�
dolják a francia im perializ�
must.

Ez ellen em eljük fel szavun�
kat mi, m agyar postás dolgo�
zók, s  a  világ valam ennyi be�
csületes dolgozóival együtt kö�
veteljük az algériai kérdés be�
csületes rendezését és a véron�
tás megszüntetését.

Ism erjük meg a haladás és 
a népek szabadságának esküdt 
ellenségeit. Szolidaritással, 
nemzetközi összefogással har�
coljunk a népeket kizsákm á�
nyoló, leigázó, gyilkos im peria�
lizmus ellen.

Szakszervezetünk elnöksége 
együtt érezve az algériai nép 
szabadságmozgalmával az aláb�
bi táv irato t küldte az algériai 
Postás Szakszervezetnek: 

„Kedves Barátaink! Enged�
jék  meg, hogy a szervezett 
magyar postások nevében for �
ró együttérzésünkről és segí-

A SZOCIÁLIS OSZTÁLY M UNKÁJÁBÓL
Szakszervezetünk egyik osz�

tályának, a társadalombizto �
sítási osztály m unkáját néz �
tü k  meg. A z  elvégzett m un �
kából a következőket jegyez �
tü k  ki:
• A  jelenlegi nyugdíj-törvény

módosítását célzó legfonto �
sabb javaslatokat az elnök �
ség jóváhagyása után az illeté �
kes szerveknek m egküldték. 

Javaslatot dolgoztak ki a 
nyugdíjazási eljárás postán 
belüli meggyorsítására, ame-

Termelési tanácskozás 
Salgótarján 1. postahivatalban

Egy évi szünet után 1957. 
október 9-én termelési ta �
nácskozásra jö ttek  össze Sal�
gótarján I, postahivatal dol�
gozói. A  termelési tanácskozás 
napirendjén az „Elüzem” és a 
^Kiváló Dolgozó” cím  elnye �
résének feltételei szerepeltek. 
A  javaslatok kom oly vitát 
válto tták ki a jelenlevő szak �
társak között. A  vita eredmé�
nyekén t az előterjesztett ja �
vaslatokon módosításokat haj�
to ttak végre a  dolgozók indít �
ványai alapján. A  tanácskozás 
határozata szerint a jelenlevő  
dolgozók egyöntetűen csatla�
koztak az „Elüzem" cím elnye �
réséért folyó versenyhez. Min�

den erejüket mozgósítják, 
hogy hivatalukat díszítse a 
büszke „Elüzem” cím.

Komoly érdem e a hivatal 
dolgozóinak az a vitalcészség, 
am ely a termelési tanácsko �
zást jellemezte. Ugyanakkor 
hibája, hogy nem  volt m egfe �
lelő a  mozgósítás.

A  tanácskozás befejezése 
után a szakszervezeti a k tí �
vákkal m egbeszéltük ezt a 
kérdést. ígéretet te ttek  arra, 
hogy a legközelebbi term e �
lési tanácskozásra jobb moz�
gósító m unká t végeznek.

V árjuk az ígéret valóravál- 
tását.

Budapest- Vidékl Területi 
Bizottság

Nyugdíjasaink érdekében. . .

Szakszervezetünk elnöksége 
a nyugdíjasok helyzetének  
javítása érdekében már eddig 
is több intézkedést tett.

A z  elnökséa határozatainak 
az a célja, hogy addig is, amíg 
állam unk a nyugdíjasok hely �
zetén  intézm ényesen javíta �
n i tud, saját hatáskörünkben  
fokozottabban segítséget tud �
ju n k  nyújtani részükre.

A  szakszervezet gondosko �
dása látszik abból az in tézke �
désből is, hogy a nyugdíjasok 
tagdíj összegét a legjobban rá�
szorult nyugdíjasok részére 
segély, vagy más egyéb szociá�
lis juttatás formájában vissza �
juttatja.

Ennek alapján az elm últ 
három, hóriapban a nyugdíja �
sok által befizetett 62 000 Ft- 
ból a legjobban rászorult 
nyugdíjasok részére 56 000 
Ft-ot fize ttünk ki segély cí�
mén.

Ezen kívü l lehetővé vált az 
is, hogy a nyugdíjasak részé�
re kedvezm ényes tüzelőutal�
ványt biztosítsunk. Ez évben  
kb. 300 postás nyugdíjasnak 
ju tta ttu n k  kedvezm ényes tü �
zelő utalványt. A  szakszervezet 
gondoskodása a nyugdíjasok 
üdültetésében is m egnyilvá �
nult.

Orbán Sándor

lyet szakszervezetünk elfo �
gadott. A  javaslat jelenleg a 
megvalósítás stádiumában van.

Szakszervezeti segélyként
eddig 655 ezer forintot fizettek  
ki.

A  Pénzügyminisztériumban  
és az O N YI-nál eljártak az 
1952-ben indokolatlanul meg �
vont nyugdíjak visszaadása 
ügyében. A  16/956. PM szá �
m ú rendelet végrehajtását, 
m elynek értelmében a  m eg �
vont nyugdíjakat bizonyos 
összeghatárig visszaadták, fi �
gyelemmel kísérték.

Eredményesen dolgoznak a 
legjobban rászoruló postás dol�
gozók rendszeres segítésének 
kialakításán.

Elnökségünk segítségével 
a volt postás kórházban 40 
ágyat biztosítottak a postás 
belgyógyászati és sebészeti be�
tegek részére.

M egvizsgálták a postán dol�
gozó nők, fiatalkorúak helyze �
tét, dolgozóink m unka- és vé �
dőruha ellátását, a posta téli 
fellcészülését. Elnökségünk ha�
tározatai értelmében a hiá �
nyosságaik megszüntetésére a 
Postavezérigazgatóságot fe l �
h ívták és a területi bizottsá �
goknál a szükséges in tézke �
déseket m egtették.

9100 darab tüzelőutalványt 
osztottak szét a postás dolgo�
zók között.

A  dolgozók részére a Vezér�
igazgatósággal közösen 14 la�
kást biztosítottak. A  SZOT-tól 
átvették a Gorkij fasori 120 
gyerm ek befogadására alkal�
mas napközi otthont.

Elnökségünk segítségével 7,5 
millió forintot biztosítottak az 
OTP családiház akció kereté �
ben a postás dolgozók részé �
re.

Ez évben eddig 3420 felnőttet, 
1201 gyerm eket üdültettek.

így lehetne még tovább fo ly �
tatni azokat az intézkedéseket, 
am elyéket csak ez az osztály 
te tt a postás dolgozók érdeké �
ben.

tőkészségürikről biztosítsuk  
önöket. Mi, a k ik  egy évvel 
ezelőtt saját bőrünkön éreztük  
az im perialisták csatlósainak 
kegyetlenkedéseit és csak a 
Szovjetunió segítségén múlott, 
hogy m a ism ét szabadon 
élünk, fe lem eljük tiltakozó  
szavunkat egy szabadságszere�
tő nép elnyomása és börtön�
ben tartása ellen. Le az al�
gériai háborúval! Szaktársi 
üdvözlettel: M agyar Postások 
Szabad Szakszervezetének El�
nöksége.

Az itt  közölt levél a  POS�
TAKÜRT (a posta - altisztek 
egyesületének lapja) 1937. évi 
januári szám ában jelent meg. 
A levél őszintébben és talán  
hitelesebben beszél, m int a 
„régi szép időknek”, különö�
sen az ellenforradalom  ala tt 
hangoskodó propagandistái.

„Tisztelt Elnök Űr!
Bocsássa meg, hogy pana�

szos soraim m al Önhöz fordu�
lok. Hallottam, hogy elnök úr 
a szegényeknek és nélkülö�
zőknek mindig pártfogója volt 
és ahol lehetett, segített is. 
Nekem fáj a  panaszkodás, de 
rettenetes helyzetem kénysze�
rít ná.

Postaaltiszt özvegye vagyok, 
akit 6 neveletlen gyermek vesz 
körül, de sajnos sem  nyugdí�
jat, sem  nevelési járulékot 
nem kapok. Boldogult jó  fér�
jem nyugalm azott I. osztályú 
postaaltiszt volt, és am ikor a 
halál hirtelen k iragadta közü�
lünk, én itt m aradtam  a 

I legnagyobb nyom orban 6 kis-  
1 korú gyermekkel, akik  közül

a legkisebb 2 éves, a  legna�
gyobb pedig 15 éves.

Ilyen nagy családnál még 
akkor is súlyos az élet, ha a 
kenyérkereső apa él, há t még 
nálam, aki sehonnan sem  k a�
pok segítséget és az apró gyer�
mekektől nem  m ehetek dol�
gozni. Sokszor a kétségbeesés 
végzetes gondolatokat ébreszt 
bennem, ezért a jószívű és kö�
nyörületes em berekhez fordu�
lok és kérem  az elnök urat, 
közöljék azt a POSTAKÜRT-  
ben, hogy van  egy szegény 
postaaltisztnek egy János ne�
vű 10 éves fia, 9 éves Margit, 
7 éves István, 2 éves Zoltán, 
akik m ind szépek és egészsé�
gesek, örökbe adná őket egy 
nyomorba ju to tt anya.

Kérem elnök úr, segítsenek 
rajtam , m ert éhen pusztulunk: 
Ide m ellékelek egy fényképet, 
visszavárva és nagy jóságukat 
hálásan köszönve vagyok tisz�
telettel:

özv. Szegedi Gergelyné 
postaaltiszt özvegye.”

o

ELINTÉZTÜK
Szakszervezetünkhöz igen 

sok postás dolgozó és nyugdí�
jas postás fordul kéréssel és 
panasszal, segítségért és tám o�
gatásért.

Szakszervezetünk a lehető�
séghez képest Igyekszik a dol�
gozóikon segíteni és panaszai�
kat elintézni. Ezekből a leve�
leikből szedtünk ki néhányat, 
hogy ezzel is megmutassuk, 
hogy szakszervezetünk m in�
denben a dolgozók érdekét 
szolgálja.

A Budapesti Postaigazgató�
ság üzemi SZTK ügyintézői
sérelmezték, hogy a bérrende�
zés során nem a  beosztásuk�
nak  megfelelő bérkategóriába 
kerültek. Sérelm üket megvizs�
gáltuk és megállapítottuk, 
hogy valóban jogos. Ennek

alapján intézkedtünk besorolá�
suk módosítása iránt.

Török Zsuzsanna nyugdíjas 
postás szaktársnő hosszabb 
ideig volt kórházban,^ és így 
a nyugdíjasok részére m egál�
lapított 39 hápos kőrh 'azf ápo�
lási időt túlhaladta. A kórház 
a túlápotásd költséget köve�
telte. K özbenjárásunkra az 
1800 forintos kórházi szám lá�
ból 1600 forintot elengeditek. 
A 200 forintos költséget pe�
dig részletekben kell fizetnie.

H orváth Gizella, volt ispán�
ki postakézbesítő nyugdíjjogo�
sultságát elvesztette, m ivel az 
utolsó munkaviszonytól számí�
tott 5 éven belül újból m un�
kát nem  tudott vállalni. Szak -  
szervezetünktől azt kérte, 
hogy kivételes nyugdíjhoz se�

gítsük hozzá, mivel kérésével 
több helyről m ár elutasították.

Panaszát megvizsgáltuk és 
nehéz szociális körülm ényeire 
való tekintettel — közbanjá -  
rá su n h i - a .^ a , M unkaügyi Mi�
nisztérium  kivételes nyugdíjat 
állapított meg részére.

Szűcs Mihály Csengéiéi pos�
takézbesítő szaktárs elpana�
szolta, hogy rossz egészség-  
ügyi állapotának figyelmen 
kívül hagyásával azzal az in�
dokolással írták  ki a  táppénzes 
állományból, hogy végezzen 
könnyebb m unkát.

A szegedi terü leti bizottság 
segítségével az illetékes szak�
orvosi rendelőintézetnél elin�
téztük, hogy felgyógyulásáig 
vegyék táppénzes állományba,

Á szakcsoportok életéből
Központi Vezetőségünk prog-  ’ 

ram jában szerepelt, hogy léire 
kell hozni a posta m inden te �
rületén a szakcsoportokat. A 
határozat értelm ében ezek a 
szakcsoportok m egalakultak és 
eddigi m unkásságuk azt bizo�
nyítja, hogy létrehozásuk he�
lyes volt, m ert sok esetben 
m ár hathatós segítségére vol�
tak  szakszervezetünknek egyes 
fontos kérdések megoldásá�
ban.

Szakcsoportjaink életéről 
hozunk néhány h írt:

KISHÍV ATALI SZAKCSO�
PORT.

A szakcsoport a  kishivatali 
dolgozók élet-  és m unkakörül�
ményeinek m egjavítása érde�
kében m ega'akulás óta igen 
sok problém át oldott meg, il�
letve segítséget nyújto tt a 
Központi Vezetőségnek e prob�
lém ák megoldáséra. Különösen 
a bérkérdéstervezet elkészíté�
sénél, m ajd annak  végleges k i�
dolgozásánál. A megoldásra 
váró feladatok közül csak né�
hányat em lítünk meg:

1. Az egyesített felvevők, va�
lam int vidéki viszonylatban a 
já ra ti szolgálatot ellátó kézbe�
sítők leltári munkaköpennyel 
való ellátása.

2. Kisihivatali dolgozók, i l �
letőleg kézbesítők évi szabad�
ságának kiadása megfelelő he�
lyettes beállításával.

3. A hivatal takarítási á ta lá�
nyának m egálapítása, a hiva�
tal sajátos helyzetének megfe • 
lelően (különösen a  budapesti

hivataloknál), hogy kizárólag 
ne a  négyzetméter legyen a 
döntő.

A szakcsoport szociális és 
kulturális téren is igyekszik 
eredményes m unkát kifejteni. 
A budapesti és vidéki szak tá r �
sak részére nagyobb szabású 
természettudományos k irándu�
lás szervezését tervezik. M un�
kájuk jó  elvégzéséhez term é�
szetesen szükséges a k ishiva�
tali dolgozók összességének se�
gítsége is,

h í r l a p  s z a k c s o p o r t

M unkájában szerepel a lap -  
kihordók és a hírlapárusok bé�
rezésének a  rendezése, a hir -  
■apkézbesítők és hírlapárusok 
szabadnapjának biztosítása, to�
vábbá az állományon kívüli

hiriapdolgozók jogviszonyá�
nak rendezése, valam int hír�
lapárus bódék és szekrények 
felállítása.

Megoldást nyert többek kö�
zött a hirlapkézbesitők és h ír�
lapárusok pihenőnapjának és 
a m unkaszünetes ünnepek bé�
rezési kérdése, valam int a hír�
lapárusok bérezése.

Je ’enleg azzal a jutalm azási 
lehetőséggel foglalkozna^ 
hogy az állományon kívüli 
hiriapdolgozók az „Élüzem”, 
valam int a „Kiváló dolgozó” 
kitüntetést elnyerhessék.

A hírlapszakcsoport további 
.feladatának tekinti, hogy az 
előbbiekben em ített m unka, 
tervében felsorolt és az időkön 
ben felm erülő hirlapfeladatok 
megoldásában elősegítse a pos-  

I  tai hírlapterjesztést.
U. M.

UJ BELVEGEK

December 14—16- a között Budapesten nemzetközi galamb-  
kiállítás lesz. Ebből az alkalomból a postavezérigazgatóság em-  
lékbélyeg- sorozat forgalombabocsátását tervezi. A tervezetekről 
készült első felvételt itt közöljük. (A közölt bélyegek címlete: 

3,— forint, valamint 60 fillér.) A sorozat több értékből áll.

1957. november 25.

A z  idő  m indent széppé tesz... ?



P O S T A S  d o ! ffo s o 1957. november 85.

Hogyan fogla lkozik  az ifjúsággal 
a soproni területi bizottság

Elnökségünk 1957. szeptem�
ber 19- i határozata köteles�
ségévé teszi m indannyiunk�
nak, hogy fokozott figyelmet 
fordítsunk fiatalja ink  kultu�
rális és műveltségi helyzetére, 
fenálló  igényeikre, és hogy az 
eddigieknél jobbá tegyük a 
köztük végzett szakszervezeti 
nevelő m unkát.

Hogy a te rü le ti bizottság 
értékelése reális legyen 8 
forgalm i és műszaki alap�
szervnél, m elyek a terület 
mintegy negyedrészét teszi ki, 
külön látogatások során meg�
vizsgáltuk, hogy a vezetősé�
gek hogyan foglalkoztak az 
ifjúsággal. így több m int 50 
fiatallal elbeszélgettünk, alap -  
szerveinktől pedig számsze�
rű  adatokat is szereztünk be 
a fiatalokról. M egállapítottuk, 
hogy a megvizsgált szervek�
nél 256 fiatal dolgozik. A fia�
talók fele távirdam unkás, 
míg a többiek távbeszélőkeze�
lőként, gépíró, adm inisztra�
tív  és kezelési m unkakörökben 
dolgoznak.

Tapasztalataink azt m utat�
ták, hogy nagyobb alapszer�
veinket kivéve nem  folyt az 
ifjúság körében különösebb 
nevelő tevékenység és a  szak -  
szervezet fiatalokkal, m in t ré �
teggel kapcsolatos m unkája 
leszűkült a  KlSZ - vezetőség -  
gel való személyes kapcso�
la tb a  M agát az ifjúságról 
szóló határozatot nem  tárgyal�
ták  meg vezetőségi ülésen, azt 
a vezetőségi tagok csak a sa j�
tóból ism erték, volt ahol nem 
is ism erték és egyáltalán meg 
sem v o lt

A hibák  visszavezethetők 
a rra  is, hogy mi magunk, a 
terü leti bizottság tagjai sem 
foglalkoztunk látogatásaink 
során kifejezetten az ifjúság 
nevelésének kérdéseivel, pe�
dig maga a fiatalság is el�
mondta, a  velük tö rtén t be�
szélgetések során, hogy többet 
vár a  szakszervezettől. Veszp�
rém  1. távb. központ fiataljai 
elmondották, hogy pl. azért 
nem  fizetnek szakszerve�
zeti tagdíjat, m ert nem  é r�
zik, hogy a szakszervezet tö�
rődne velülk. I tt  fordult elő, 
hogy a távbeszélő központot 
kezelő 18 főből csupán 6 fia�
ta l éjszakázott rendszeresen, 
a többi pedig nem. M iután 
felhívtuk a szakmai vezetés 
figyelmét a helyesebb m un -  
kaelosztásra, a hangulat m eg�
változott. Sérelm ezték azt is,

hogy a vezetőség hónapok óta 
meg sem látogatta őket, és 
senki nem  érdeklődött prob�
lém áik iránt.

Az ifjúságra vonatkozó ren�
deletek betartása terén álta�
lában jók a  tapasztalataink. 
A M unka Törvénykönyve if�
júságra vonatkozó rendele�
téit vezetőink általában isme�
rik  és be is ta rtják . Lényege�
sebb problém a a túlóráztatás, a 
kötelező orvosi vizsgálat, a 
fiatalak  , pótszabadságának 
kiadása terén nem volt. Elő�
fordult azonban olyan, hogy 
az egyik IV. o. h ivatalnál a 
fiatalkorú táv'beszélő- kezelő 
nőkkel vágatták  és hordat-  
ták  fel a  távbeszélő köz�
pont fűtéséhez szükséges fát 
és szenet az előző télen. Az 
idén azért fordultak hozzánk 
az érdekelt fiatalok, hogy ez 
most ne fordulhasson elő.

O ktatás terén  elég sok 
problém a m erült fel. Pl. 
Veszprém 1. h ivatalban több 
m int 50 fő tanul különböző 
szakmai tanfolyamon. Ehhez 
nagyon kellene egy külön ok�
tatói szoba. Nem érthettünk  
egyet olyan intézkedéssel, 
hogy Veszprém 1- ben a lovak 
takarmányozásához használt 
kom paktnak biztosítottak k ü �
lön szobát, de ok tatás céljára 
nincs kijelölve megfelelő he�
lyiség. Szerintünk fordítva 
lenne helyes, és megoldást 
kellene találni ezen kérdés el�
intézésére.

A területi bizottság ülésén 
megállapítottuk, hogy fiatal�
ja ink  szakmai fejlődését, ok�
ta tásá t nehezíti az is, hogy 
jegyzetet, könyveket késve 
kapnak; Alsófokú tanfolya�
mon X. hó 16- án pl. mégesaik 
fele tanulónak volt tanköny�
ve és a levelező középfokú 
tanfolyam nál is késve kap�
ták  m e? azokat. A műszaki 
ágazatnál az oktatás terén  h a�
sonló nehézségek m utatkoz�
nak azzal a  különbséggel, 
hogy ott megfelelő tanköny�
vek sem állnak rendelkezés�
re. PL Az „Elektrotechnika’’ 
című tankönyvből tanulnak a 
műszerész továbbképző, az 
alsófokú postaműszaki, a h á �
lózatszerelő szakm unkás és a 
hálózatos szakm unkás tovább�
képző tanfolyamon. Holott a 
hallgatók műveltsége, előkép�
zettségi foka. sőt m agának a 
tanfolyam nak az elérendő ta�
nítási célja is más- más.

Nagy figyelmet fordítunk az 
időszerű politikai kérdések

megbeszélésére a fiatalokkal. 
Éppen ezért m ár áprilistól 
egy TB - tag időszerű politi�
kai kérdésekről heti 2—2 órás 
előadást vállalt az igazgató�
ság székhelyén folyó segéd�
tisztképzős tanfolyamon. Ezen 
kívül egy- egy TB - tag csak�
nem minden levelező, alap -  és 
középfokú forgalmi és m ű�
szaki tanfolyam  záróvizsgáján 
is résztvett. A hallgatókat ta�
nulásuk idején is segítettük 
problém ájuk elintézésében. 
Pl. Wolf Magda és Deák M á�
ria áthelyezése, K erekes Ár-  
pádné lakásügyének segítése, 
több családos fia ta l ellátása 
tüzelőutalvánnyal, jutalom �
üdülőjeggyel, segéllyel stb.

Az alapos vizsgálat u tán  a 
terü leti bizottság határozatot 
hozott, hogy az elkövetkezen�
dő időben többet törődik a 
fiatalokkal, nem szabad, hogy 
hogy az ifjúság nevelését 
egyedül a KISZ - től várjuk, 
hanem  az alapszervezeteink�
nek is szarosabb kapcsolatot 
kell terem tenie a fiatalokkal. 
A vezetőségekben pedig 
ügyelni kell a jövőben arra, 
hogy az ifjúságnak legyen 
megfelelő képviselete.

Meggyőződésünk, hogy a 
KISZ és szakszervezeti szer�
veink jobb együttműködésé�
nek m egterem tésével elnök�
ségünk vonatkozó határozatá�
nak gyakorlati megvalósítá�
sával m egoldjuk a postás ifjú�
ság nevelésében a  terü letün�
kön m a előttünk álló legfon�
tosabb feladatainkat.

BÉKÉSI OSZKÁR

KISZ-HÍREK
Kedves levelet kaptunk a sátor�

aljaújhelyi postás KISZ- f iatalok -  
tól. N ovem ber 7 - én  zászilóavató 
ü n n e p s é g e t ta r to tta k , a m e ly re  
m eg h ív tá k  a z  e g ész  v á ro s  f ia ta l�
ja it. A sá to ra lja ú jh e ly i p o s tá s  
K lSZ - fiatalok E g e rv á r i László h a �
tá r ő r  e lv tá rs ró l  n e v e z té k  el ailap-  
s z e rv ü k e t, a k i 1956 - han B uda�
p esten  hősi h a lá lt  ha lt. Zeoháp 
M iklós, a  M iskolci Igiqipgatóeiág 
p á r ts z e rv e z e te  n ev éb en  a d ta  át a  
vörö s zászló t, m e ly re  a  KISZ je l�
sz a v á t ír tá k . „H űség  a p árth o z , 
h ű sé g  a  n é p h e z .”  A z ü n n e p sé g  
u tán  k u l tú rm ű s o r t  ta r to tta k . Kö�
sz ö n jü k . h o g y  é r te s í te t te k  b en �
n ü n k e t e r rő l a  z á sz ló av a tá s ró l, és 
k ív á n ju k , h o g y  a  h é tk ö zn ap o k  
m u n k á já t is  ú g y  v ég ezzék , hogy  
m éltók  leg y en ek  E g e rv á r i L ászló  
eilvtáng n evéhez .

A Budapest 4 - e s  é s  a Távíró -  
hivatal kiszistái n o v e m b e r  5- ón 
jól s ik e rü lt  k lu b n a p o t ta r to tta k  
ah o l a  s z ó ra k o z á s  meißelt elb li�
es á z ta t tá k  a z o k a t  a  f ia ta lo k a t is, 
a k ik  b ev o n u ltak  a  h a d se re g b e .

Megnyílt az újjáépített Bu�
dapest 132. számú postahiva�
tal. A budapesti postaigazgató�
ság fokozatosan korszerűsíti 
h ivatalait, hogy a postás dol�
gozók tiszta, csinos és világos 
m unkahelyen végezhessék 
m unkájukat.

★
Postás tanácstagok. Buda�

pesten tanácstagnak válasz�
to tták  dr. Harsányi T ibor és 
Marosi Ernőné postás szaktár�
sakat.

★
N ovem ber 7 - m űszak a k ecsk e �

m éti postán , a  N agy O któberi 
Szocialista  F o rrad a lo m  40. évfor�
du ló ja  tisz te le té re  „N ovem ber 7-  
m ű szak ” - o t kezdem ényeztek  a  
k ecskem éti p ostások . Több m in t 
400 ú j p á r tsa jtó  elő fizető t g y ű jtö t�
tek  a kézbesítő  sz ak tá rsak . A m ű�
szak so rán  a legszebb ered m én y t 
B a rn a  Im re , Soós Is tv án , K ovács 
Sándor, B osnyák  L ajos, T anczer 
József, C suka M átyás és Pu liusz 
László é r te  el. T ovábbi sike res 
m u n k á t k ív án u n k  a k ecskem éti 
p o stá soknak .

★
Jó  gépkocsivezetők v á ln ak  a  

pes ti postakocsisokból. A posta  
gépkocsik ra  cseré li k i a  csom ag�
szállító  lovaskocsikat. Ez év n y a�
rá n  gépkocsivezető i tan fo ly am o t 
szerveztek , am elyen  csom agkézbe�
sítő k  és fogatosok  sa já títo ttá k  el 
a gépkocsivezetést. A v izsgára  ok�
tó b erb en  k e rü lt  sor, am elyen  
egyetlen  vizsgázó sem  b u k o tt 
meg. Az új gépkocsivezetők  rö�
v idesen  a vo lán  m ellé ü ln ek , hogy 
a gépkocsi segítségével m ég gyor�
sabban  k ézbesítsék  a  csom agokat, 
m in t eddig.

★
P o stá sn ap  Cegléden. A ceglédi 

p o stá sa k  a  N agy O któberi Szocia�
lis ta  F o rrad a lo m  40. éves évfor�
d u ló ján ak  m egün n ep lésére  m éltó�
képpen  fe lkészü ltek . N ovem ber 3-  
án  ta r to ttá k  az ü n n ep ség e t — am e�
ly e t p o stá sn ap p a l k ö tö ttek  eevbe. 
A p o stá sn ap  a L enln - szobor le lep�
lezési ü n n ep ség en  való  m egjele�
n ésse l k ezdődö tt. F ilm vetítéses 
e lőadást ta r to tta k  és labdarú g ó , -  
asz ta liten isz -  és sak k - m érk ő zést 
rendeztek . A labdarú g ó m érk ő zést 
a  ceglédiek , a k é t u tó b b it pedig  a 
n ag y k ő rö si postá so k  n y e rték . A 
p o stá sn ap o t közös ü n n ep i vacso�
rá v a l fe jez ték  be, m elyet h a jn a lig  
ta r tó  v idám  tán cm u la tsá g  köve�
te tt.

★
A m i a m ú ltb an  nem  volt. Az Es�

ti  H írlap  n ovem ber 6- i szám ában  
o lvastuk , a  következő  h ird e té s t: 
„A  P osta  K özponti J á rm ű te le p  fel�
véte lre  keres ak k u m u lá to r - , segéd -  
és b e ta n íto tt m u n k áso k a t, karosz -  
Széria - , b o g n á r szakm un k áso k a t. 
Je len tk ezés: XIV., E gressy  ú t  47. 
M unkaügyi o sz tályon .’!

•k
K om árom ban  az á té p íte tt  posta -  

h iva ta l belső része m a jd n em  te l�
jesen  e lkészü lt, szebb, m in t v o l t  
A n ovem ber 7- 1 ü n n ep ség e t m ár 
az ú j he ly iségben  ta r to ttá k , am e�
lyen  a  p á rt - , a v á ro s tan ác s  és a 
szovjet v áro sp a ran csn o k ság  is 
rész t ve tt. A  m űsor kere téb en  
C surgó M argit, O láh L ászló  és 
N agy A rpádné sz a k tá rsa k  szere�
p eltek  s ik e rre l. I t t  f o r r t  egybe 
hosszú  idő  u tá n  Ism ét a  ko m á�
rom i p o stá so k  összessége.

H írek a  Postás K lub életéből
MOZI. M ásfél h ő n a p ja , h o g y  a  

Cháziár A n d r á s  u tc a i s z in h á z te -  
rom iben m eg k e z d tü k  filimetőadá -  
sa in k a t. M inden szo m b ato n  é s  
v a s á rn a p  já ték film e t v e títü n k . A 
m ozi e lőad áso k  lá to g a to ttsá g a  á l�
la n d ó an  növeksizi'k. A b u d ap es ti 
p o stá so k  k ö ré b e n  m ind n ag y o b b  
n é p s z e rű sé g n e k  ö rv e n d e n e k  a  
K am ara  Mozi e lőadásai.

Decem ber hónapban ű z  a láb b i 
f ilm ek e t v e títik :

1- ém Hét lányom volt (francia).
7 -  én G ábor d iák  (m agyar).
14 - én. 15- én C sigalépcső (m a�

gyar).
21 - én. 22- én T úristaszerelem

(szovjet).
25 - én , 218- án Romeo é s  Julia 

(angol).
28 - án 29 - én Pillanat em bere

(angol)."
31 - én Koldúsdiák (ném et).
H e ly á ra k  2 , 2.50 , 3 50 Ft. J e �

g y e k  "a h e ly sz ín en  v á lth a tó k .
ELŐADÁSOK. A P o s tá s  F ó rum  

cím ű  e lő a d á sso ro z a t k e re té b e n  
d e c e m b e r  18 - án d é lu tán  6 óna! 
k e z d e tte l:

Lánynak a házasságról cím m el 
e lő ad ás t ta r t  a  T ársadalom -  és 
T erm észe ttu d o m án y i T á rsu la t. É r �
d ek lő d ő k e t sz ív esen  lá tu n k . Be�
lépődíj n ines. Az e lő a d á s t a  Ben-  
s z ú r  u tca  27 - ben  ta r t ju k  m eg.

B a ran g o lás a  n a g y v ilág b an  cí�
m ű sortraatunkbain  d e c e m b e r  
12 - én. c sü tö rtö k ö n  6 ó ra i k e z d e t�
tel a  K am ara  S zínpadon , a z  a lá b �
b i lengyel k lsfilm ek  k e rü ln e k  
b e m u ta tá s ra : Ez V arsó , E zü st o r �
g o n a  Nyílt te n g e r i halászait, 
M indennapi szép ség ek , Zakopanéi 
K ioktatás. L engyel tán co k  (szí�
nes). Belénődl! n incs . V endégeket 
sz ívesen  lá tu n k .

MŰSOROK. A Cházá.r u tca i K a�
m a ra  Színpad  d ecem b eri m ű so ra  
Ism ét igen v á lto z a to sn a k  íg é rk e �
zik.

8-  án Ibsen —Grieq örökbecsű

m űvébő l, a  P e e r  Gynt- ből m u ta t�
n a k  b e  je le n e te k e t a  S zínház  é s  
F ilm m űvészeti F őiskola n ö v e n d é �
ket. A P o s tá s  Z en ek ar G rieg: P e e r  
G ynt sz v itjé t m u ta tja  b e  k ísé rő  
m ű so rk én t.

14-  én örök szép  dallam ok cím �
m el o p ere tt -  é e  o p e ra m ű so r  k e rü l 
b e m u ta tá s ra , a  n y u g d íja s  p o stá �
so k  ré s z é re . A m ű so rb a n  fe llép �
n e k  a z  Á llam i O pera  h á z  m ű v é�
szei. L orencz K ornélia , M átray  Fe�
renc, C sőr József, V ám os Agnes, 
F a rk a s  A nna. K on ferá l: H alász
T ivadar.

15 -  én az 50 é v es  P ostás Szim �
fonikus Zenekar ju b ileu m i h a n g �
v e rse n y s o ro z a tá n a k  keretében - , 
B eethoven - ee t lesz. M űsoron: a z  
V. sz im fónia , a  C - moll z o n g o ra �
v e rse n y  B ened ik t K lá ra  aonigiora-  
m űvészm ő e lő ad ásáb an .

22 - én ajándékm üsort adunk  
z en ek ed v e lő  lá to g a tó in k n ak .
F ra n c is  CMdat p á riz s i z o n g o ra �
m űvésznő , a k i a  b u d a p e s ti nem -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - O

zetközl Llszit F e re n c  z o n g o ra v e r �
se n y  k ü lö n d íjá t n y e r te , h a n g v e r �
se n y t a d  a  p o s tá s  do lgozók  ré -  
stziére. R em éljük , so k  zen ek ed v e lő  
p o s tá s  do lgo zó n k  sz ív esen  h a ll�
g a tja  m eg  a  k iv á ló  f ra n c ia  m ű �
v észnő  v á lto za to s m ű so rá t.

25 - én, karácsonykor Vidám  
tarkaestet re n d e z ü n k , k iváló  h i�
v a tá s o s  m ű v észek  k ö z re m ű k ö d é �
sével. F ellépnek : Z solnay Hédi 
G ena P ru sg , L u k éé rt M argit. P á l 
to lás Im re , Szakoly  G yula, Si�
m án á l Józiseí é s  a  H ad ay — S zász�
duó.

KÖSZÖNET A POSTÁS ZENEKAR 
TAGJAINAK.

A Járm űtelep szakszervezet! 
bizottsága köszönetét feiezi ki a 
Postás Zenekar taglalnak, hogy  
szerep lésükkel a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 40. évfor. 
dulóját, az üzem  dolqozói sz á �
mára m ég em lékezetesebbé tet�
ték.

Újítókiállitás nyílt Mátészalkán
A Nagy Októberi Szocialista 

Forradalom 40. évfordulójának 
tiszteletére a mátészalkai Köz�
ségi Tanács tanácsterm ében a 
debreceni postaigazgatóság és 
a postás szakszervezet területi 
bizottságának rendezésében 
postás műszaki fejlesztési és 
újító kiállítás nyílt.

A kiállításon bem utatásra 
kerültek a debreceni posta�
igazgatósági terü let újítóinak 
elfogadott és bevezetett újítá�
sai, valam int a postai távköz�

lési technika egyes ágazatai�
ban elért fejlődés.

Ceglédi Lajos

„AZ ATOMENERGIA A 
BÉKE SZOLGÁLATÁBAN" 
című szovjet kiállítás nyílt a 
Technika Házában (V., Szabad�
ság tér 17.) A kiállítás decem�
ber 15- ig lesz nyitva. Megte�
kinthető délelőtt 10 órától este 
8 óráig.

Több m in t U m illió  példán y b an  
je len tek  m eg m ag y ar író k  m űvei 
a Szovjetun ióban . 1917- től n a p ja �
ink ig  m in tegy  negyven  m ag y ar író  
429 m űvét a d tá k  ki 11 465 000 pél�
dán y b an . A m ag y ar író k  a lk o tása i 
a  szov je to rszág  29 n ép én ek  ny e l�
vén  je len tek  meg.

TÖBBEK KERÉSERE KÖZÖL�
JÜ K , hogy a  P ostás D olgozó - ra a 
szakszerveze ti b izo ttságokná l és 
a  b iza lm iaknál leh e t előfizetni. 
E lőfizetési d íj, fé lév re  1,80 Ft, 
egész év re  3,60 Ft.

Az előfizetési d ija t a P ostás 
Dolgozó szerkesztősége cím ére 
(Bp., XIV., C házár A ndrás u. 13.) 
p o sta u ta lv á n y o n  kell bekü lden i. 
Egyéni e lő fize téseke t sz in tén  így 
fo g ad u n k  el.

T ek in te tte l a r ra , hogy az ez évi 
előfizetési dfj d ecem ber hónapban  
le já r , k é r jü k  a szakszerveze ti b i�
zo ttság o k a t és sa jtó fe le lősöket, 
hogy m ár m ost k ezd jék  m eg  az 
1958. évi e lő fizetések  összegyűjté�
sé t, nehogy  a  lap  kü ld ésé t kén y �
te len ek  leg y ü n k  beszünte tn i.

A POSTÁS NYUGDÍJAS 
SZAKCSOPORT a budapesti 
bizottsággal közösen december 
hó 14- én a Postás Kamara 
Színházban (XIV., Cházár 
András u. 13.) este 7 órai kez�
dettel a Postás Szimfonikus 
Zenekar, valamint az Állami 
Operaház tagjainak közremű�
ködésével műsoros estet ren�
dez. A teljes bevételt a postás 
nyugdíjas szaktársak megsegí�
tésére fordítja. Jegyek kapha�
tók a Postás Nyugdíjas Szak�
csoportnál. (VI., Benczúr u. 
27.) Tel.: 429—950.

HALÁLOZÁS

Csobénczy László hd . (K. H. I.). 
Csók Lajos m . vez. főell. (H elyközi 
T áb  ig.). Csőre K áro ly  vez. főfel. 
(Jogügyi hiv.). D ongó József m . 
vez. kezelő  (Lágym ányos T ávb. 
Üzem). Je n e v  F eren cn é  s. tisz t 
(H e ly k ö z i T á v b . Ig .L  Tóth Ernő m. 
e l l .  (B A V E L L ), Vajda György v e z .  
k é z . (M a rc a li) . Wellisch Istvánná 
ell. (Sashalom ).

ő sz in te  részv é tü n k  a  h o zzátarto �
zóknak .

LAKÁSCSERE

Idős k o ro m ra  való  te k in te tte l 
e lcseré lném  h ázfe lüevelő i lakáso �
m at (szoba, k o n y h a , é léskam ra), 
nem  házfelügyelő i lak ássa l (szoba, 
konyha, kam ra). É rdek lő d n i leh e t 
B udapest. XI.i M énesi ú t 15. K iss 
A ndrás DostakezelőnéL

Idős p ostá s ko llégátó l házait ven �
ne  D ostam űszerész B udaoesten  
vagy P e s t k ö rn y ék én  — é le tjá ra �
d ék ra  — esetleg  ném i készpénzzel.

Az a já n la to t a  P o stás  Dolgozó 
szerkesztősége c ím ére  (B udapest. 
XIV.. Cházár András utca 13.) ké�
rem.

HELYESBÍTÉS

Lapunk októberi számában 
közölt „M indnyájunk ünnepe’’ 
című cikkben szedési hibából 
értelem zavaró adatot közöl�
tünk. A helyes szöveg: „Az 
ipari m unkások reálbére 1940-  
től 1956- ig 82 százalékkal, a  
dolgozó parasztok term észet�
beni és pénzjövedelme pedig 
1950- től 1956- ig 68 százalékkal 
em elkedett” A sajtóhibáért ol�
vasóink elnézését kérjük.

Szerkesztőség

Postásnap Debrecenben
A Debreceni Postaigazgató�

ság és a Szakszervezet T erü�
leti Bizottsága közösen októ�
ber 19- én és 20- án postás n a �
pot rendezett Debrecenben.

Az ünnepségek m ár szomba�
ton délelőtt megkezdődtek. 
Délelőtt 10 órakor a postások 
küldöttsége megkoszorúzta a 
szovjet emlékművet. Délután 
3 megye sportolói tarto ttak  
bem utatót.

Szombaton este a kultúrott -  
honban nagyszabású m űsort 
rendeztek.

V asárnap délelőtt 10 óra�
kor az A ranybika nagyterm é�
ben nagygyűlést tartottak, 
amelyen közel 1000 postás dol�
gozó vett részt.

A nagygyűlésen Horn Dezső 
elvtárs, szakszervezetünk főtit�
kára ta rto tt beszámolót. Meg�
em lékezett a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom jelentő�
ségéről. Elmondotta, hogy 40 
esztendővel ezelőtt a  világ 
egyik legreakciósabb, legelma�

radottabb feudál- kapitalista 
rendszerét döntötte meg a 
munkásosztály és a  szegény�
parasztság.

M ajd az elm últ 12 esztendő 
eredményerői szólott H orn elv�
társ. Azokkal az időkkel h a �
sonlította össze, am ikor a pos�
tás do’gozók m indenben ki 
voltak szolgáltatva feletteseik, 
vagy a postam esterek jóindu�
latának.

Beszéde befejező részében a 
szakszervezet tevékenységéről 
szólott.

A nagygyűlésen felszólalt 
Dedics Imre  elvtárs, postave�
zérigazgató is. A gazdaságos, 
fegyelmezett munkáról, vala�
m int a vezetők határozottabb 
kiállásáról beszélt. Megemlé�
kezett a nemzetközi posta -  
egyesület O ttaw ában ta rto tt 
kongresszusáról is.

Az ünnepi napot ku ltú rm ű�
sor zárta be, am elyen szovjet 
vendégek is megjelentek:

S P O  R T H 1 R E K
BUDAPESTI HÍREK:

TORNA:

B ud ap est if jú ság i egyén i to r -  
n á szb a in o k ság án  szén e redm énye�
k e t é r te k  el ifjú ság i to rn ásza in k . 
E red m ényeik  b iz tosítéko t n y ú jta �
n a k  a rra , hogy to rn a sp o r tu n k  fe j�
lődése  tö re tle n , m ert if jú sá g u n k  
b iz tosítja  az u tán p ó tlást.

F érfi if jú ság i I. o. 2. he ly eze ttje  
M ester, P o stás  SE, 3. he ly eze ttje  
T am ás, P o stás  SE.

F é rfi if j. IL  o. 5. h e ly eze ttje  
K onda. P o stá s  SE.

Női if jú ság i I. o. 3. he ly eze ttje  
G erő, P o stás  SE.

Női ifjú ság i II. o. 1. P álin k ás, 
P o stás  SE, 2 M artin , P o stás  SE. 
3. P ap p , P o stá s  SE, 4. S im on, P os�
tá s  SE. 6. Z áhonyi, P o stá s  SE.

Női Ifjú ság i m .  o. 2. he ly eze ttje  
G yőrffy , P o stá s  SE.

RÖPLABDA:

Az NB n - b e n  szerep lő  rö p lab d a�
csap a tu n k  az elm ú lt h á ro m  m ér�
kőzését n ag y  küzdelem ben  m eg�
nyerte . Még egy m érkőzés van 
h á tra , m elyen , h a  győzelm et a ra t 
a csapat, a k k o r  az őszi fo rdu lóban  
2. helyen  végez.

Bp. P o stás—Szom bathely t Loko�
m otív  3:2. Bp. P ostás—L enti T rak �
to r 3:2, Bn. P ostás—K özgazdasági 
Egyetem  3:2.

TEKE:

C sap a tu n k  az NB n . k e le ti cso�
p o rtiá b an  szerepel és je len leg  a 
tabella  4. helyén  áll. — Az elm últ 
v asá rn a p  nagy  fö lénnyel 12:0 
a rán y b an  legyőzték  a  D ebreceni 
V asutas csap a tá t.

GYEPLABDA:

V asárnap  já tsz o tta  g yep labda�
csap a tu n k  a b a jn o k ság  k im en e te �

le  szem pon tjábó l Igen fon tos m ér�
kőzését a  B pestl É p ítők  c sap a tá �
val. A m érkőzés 1:1 a rá n y ú  dön�
te tlen n e l végződött. C sapatunkat, 
m ely  végig  jo bban  já tsz o tt az el�
len fé lnél, ro ssz in d u la tú  b iró i téve�
dés fo sz to tta  m eg a győzelem től.

ASZTALITENISZ:

C sap a tu n k  az NB n - b e n  szerepel 
és kom oly  esélye v an  az őszi cso�
p o rte lsőség re .

Eddigi ered m én y eik :

Bp. P o stás—K om árom i L okom o�
tív  13:3, Bp. P o stás—MAHART 14:2, 
Bp. P o stás—V eszprém  14:2, Bp. 
P o stás—BVKH 15:1, Bp. P o s tá s -  
G yőri É p ítők  10:6, Bp. P o s tá s -  
G yőri T ex til 14:2.

P o stás  s ik e rek  a Vas m egyei if�
jú ság i asz ta liten isz - b a jnokságban .

Vas m egye Ifjú ság i asztaliten isz  
egyén i b a jn o k ság áb an  a Szom bat-  
h ely i P o stáso k  nagyszerű  s ik e rt 
é r te k  el, m e rt h áro m  bajnokságo t 
n y e r te k  és ezenk ívü l k é t m ásod ik  
h e ly e t is  szereztek .

H elyezések:

fé rf i egyén i: 1. H orváth  I„  
fé rf i p á ro s : 1. H o rv á th  I., H o n  

v á th  n „
női egyén i: 1. M ester, 
nő i p á ro s : 2. M ester—B okor, 
nő i veg y esp áro s: 2. H orváth  L— 

M ester.
A S zom bathely i P o stás  lab d a rú �

gó - csapata  a  gyenge kezdet u tán  
so k a t jav u lt, k ü lönösen  a  v idék i 
m érkőzése in  szerepel jó l. V ala�
m ennyi idegenben  já tsz o tt m érkő�
zését m egnyerte , je len leg  a  4. h e �
ly en  áll. B ízunk  a c sap a t további 
Jő szereplésében.

Kecskemét sem marad el a takarékosságban
A postás dolgozók ország�

szerte komoly erőfeszítéseket 
tesznek annak érdekében, 
hogy teljesítsék, sőt tú ltelje�
sítsék takarékbegyűjtési te r�
veiket. A kecskeméti járás 
postás dolgozói sem akarnak 
elmaradni, ezárt m inden I l �
káim at, lehetőséget felhasznál�
nak arra, hogy új betéteket 
szerezzenek. Fáradozásaiknak 
meg is van az eredménye.

Kecskem ét 1- es postahivitai 
betétállom ánya m eghaladja az 
1 millió 100 ezer forintot, a

já rás  takarékbetétéinek össze�
ge pedig a  három  millió há�
romszázezer forintot.

A jó  takarékbegyűjtési 
munka lelkesítője Lukácsy 
László, járási takarékossági 
felelős. Kiváló takarékbetét -  
gyűjtési m unkát végez Kecs�
kem ét 1- nél Garaczi Zsig-  
mond, Lajosmizsén Tari Jó�
zsef hivatalvezető, Füiöpháza 
fiókpostánál Kem encei K risz�
tina, ahol a  k is fiókpostánál 
40 betétkönyvben több m int 
25 000 forint betét van.

POSTAS DOLGOZO. — A P ostások  Szabad Szakszervezetének L apja. — M egjelenik havonta. Szerkeszti a szerkesztő  b izottság . L ap tu la jd o  nos: a Postások  Szabad S zakszervezete. Szerkesztőség : B udapest,
* XIV., C házár A ndrás u. 13. sz. — T elefon : 428—777. — 20 000 példány . — S zikra  L apnyom da, B udapest. — Felelős nyom davezető : K u lcsár M ihály.
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Szakszervezetünk Központi Vezető�
sége november hó 8- án összeült, hogy 
megtárgyalja, hol és hogyan segítse a 
szakszervezet a posta munkáját.

A Központi Vezetőség ülésén meg�
jelent Katona Antal elvtárs, a Közleke�
dés és Postaügyi Miniszter helyettese, 
Dedics Imre elvtárs, a Posta Vezér-  
igazgatója és sokan mások a posta 
vezetői közül.

A posta gazdasági helyzetéről Nemes 
Sándor elvtárs, a Postavezérigazgató�
ság Terv és Pénzügyi szakosztályának 
vezetője számolt be.

Bevezetőjében vázolta, hogy milyen 
komoly politikai és gazdasági kárt 
okozott a postánál is az ellenforrada�
lom. De az elmúlt hónapokban sikerült 
a posta gazdasági helyzetét konszoli�
dálni, bár még teljes mértékben nem 
tartunk ott, ahol az ellenforradalom 
előtti időkben tartottunk.

Beszélt arról, hogy a posta ez év 
második és harmadik negyedévi tervét 
szinte minden fontos területen teljesí�
tette. A harmadik negyedévben azonban, 
noha mintegy 0,5°/o- kal túlteljesítettük 
a tervszámokat, a forgalom mégsem 
volt olyan mértékű, amelyre a második 
negyedév alapján számítani lehetett. 
A harmadik negyedévben először tör�
tént meg a postánál, hogy mintegy fél�
millió forinttal lemaradtunk a nyereség 
befizetési terv teljesítésében.

Nemes elvtárs összehasonlítást tett 
az 1956. év és az 1957. év első három 
negyedévének adatai között. A hírlap- 
forgalom 89,9°/o-a, a csomagforgalom 
82,9°/o-a, a távirat forgalom 102°/o-a, 
a helyi beszélgetések 91,7°/o-a, a hely�
közi beszélgetések 91,4°/o-a az 1956-os 
év első három negyedévi eredménynek. 
Ezekből a számadatokból kitűnik tehát, 
hogy a posta forgalma nem érte el az 
előző évit.

A továbbiakban Nemes elvtárs meg�
állapította, hogy noha a forgalom az 
előző évihez viszonyítva nem emelke�
dett, a posta létszám helyzete mégis 
emelkedést mutat, mert az előző évhez

viszonyítva több mint 270 fővel többen 
dolgoznak a postánál. Igen fontos te�
hát, hogy az elkövetkezendő időben a 
munkaügyi kérdésekkel sokkal beha�
tóbban foglalkozzunk. Ki kell alakítani 
a helyes arányokat és nem szabad 
megengedni azt, hogy olyan gyakorlat 
alakuljon ki, mint ez évben is, hogy 
az utolsó negyedévben kívánta minden 
szerv az egész évben üresen álló lét�
szám helyeit betölteni.

Helyes munkaerő gazdálkodás

Figyelemmel kell kísérni azt is, hogy 
a munkaerőket gazdaságosan használ�
juk fel. Ma igen gyakran előfordul, 
hogy fogalmazási, vagy a második 
szakcsoporthoz tartozó dolgozók olyan 
beosztásban vannak, melyet alacsonyabb 
képzettségű dolgozók is elláthatnak és 
mivel ma a bérnek nagyobb részét a 
rangbér teszi ki, melyet iskolai vég�
zettség, szakképzettség és szolgálat 
után kap a dolgozó, a fentiek azt je�
lentik, hogy drágán foglalkoztatunk 
mukaeröket, és ez feltétlenül hátrá�
nyos. Ez nem azt jelenti, hogy el kell 
bocsájtani ezeket a dolgozókat, hanem 
csak a2t, hogy rendet kell teremteni 
ezen a területen, fel kell mérni, hogy 
a postának mennyi I. II. III. stb. szak�
csoportbeli dolgozóra van szüksége, és 
ezeket a számokat szigorúan be kell 
tartani.

Ma már nem jelent problémát, hogy 
a po‘ fához megfelelő munkaerőt ve�
gyünk fel. Nem a legrosszabb dolog 
ma a postán dolgozni. A fiatalok szí�
vesen eljönnek 800— 1000 forintos kezdő 
fizetéssel, tehát megválogathatjuk, hogy 
csak olyanokat vegyünk fel, akiknél 
meg van a biztosíték, hogy a postának 
tényleg hasznos tagjai lesznek. Mivel 
a felvételeknél mindenütt jelen vannak 
a szakszervezet képviselői is, kéri te�
hát, hogv a szakszervezeti aktívák erre 
nagy figyelmet fordítsanak.

A z átlagbérek
A továbbiakban a posta átlagbéré�

vel foglalkozva megállapította Nemes

elvtárs, hogy a forgalmi dolgozók 
átlagbére 24,8% kai magasabb az előző 
évinél, a fenntartó munkásoknál 26,3%-  
kal, az építési munkásoknál 20,7 %  kai, 
átlagban

24 % - kal m agasabb az á t�
lagbér, mint az előző év�

ben volt.

Ezek a számok önmagukért beszél�
nek és ezekben az eredményekben 
jelentős szerepe volt a szakszervezet�
ben dolgozó szaktársaknak is. Ezért 
köszönettel tartozunk a kormánynak és 
szakszervezetünknek is. Ezzel a fize�
tésrendezéssel nagyjából elértük a 
népgazdaságban hasonló munkakörül�
mények között dolgozók bérszintjét. 
Éves szintre átszámítva, 100 millióval 
nőtt a postai alkalmazottak bére.

Munkafegyelem
A bérek javulásával együtt javul- e a 

munkafegyelem is a postánál? Sajnos 
ezt nem mondhatjuk el. Ez év első 
három negyedévében 231 esetben for �
dult elő sikkasztás, gondatlan pénzke�
zelés, 265 esetben hoztak azonnali el- 
bocsájtású fegyelmi határozatot. De a 
fegyelem romlására mutat az is, hogy 
19,4 %- kal nőtt a tudakozványok száma, 
a díjhiány jelentések száma pedig 
76 %- kal. Még szomorúbb képet mutat, 
hogy a posta hibájából 464 %- kal több 
zárlat maradt le, mint az előző évben.

Ebből többek közt azt a következte�
tést vonhatjuk le, hogy nem kielégítő 

a közép vezetés; a hivatalvezetők, 
osztályvezetők, csoportvezetők, helyi 
ellenőrök és általában az ellenőrzésre 
hivatottak tevékenysége, nem állnak 
hivatásuk magaslatán. Mert a fegyelem 
elemi követelménye, hogy valaki he�
lyesen díjazzon, vagy rendesen lássa 
el szolgálatát. Nagyon fontos, hogy az 
elkövetkezendő időben rendet tudjunk 
teremteni portánkon, és ehhez a szak-  
szervezeti aktívák, de minden becsüle�
tes postás dolgozó segítsége szükséges.

A postánál néhány éven keresztül nem 
volt megfelelő keret a kiképzésekre.

n o v e m b e r  hó1957.

melléklete

Segítsük a postaszolgáltatást jobbá és gazdaságosabbá tenni



Ez azt eredményezte, hogy kiörege�
dés mutatkozik a forgalom, és a 
műszak területén egyaránt. Az utolsó 
két- három esztendőben megindult a 
normális utánpótlás, a rendszeres ki�
képzés. Most az a feladat, hogy meg�
állapítsuk azt a mértéket, ami a kivá�
lások és új belépések között szükséges, 
és csak annyit képezzünk ki a szüksé�
ges munkahelyekre, amennyi a szolgá�
lat zavartalan ellátását biztosiija.

Igazgatói alap
Nemes elvtárs tájékoztatta a Köz�

ponti Vezetőség tagjait .arról is, hogy 
milyen fontos az önköltségi terv telje�
sítése, mert ezután jár az igazgatói 
alap. Az igazgatói alapból feltétel nél�
kül kapunk 50 °/o- ot, ez ezért van, mert 
egy sereg szociális, kulturális intézmé�
nyünk van, amelyet mindenképpen fenn 
kell tartani.

Ha a negyedéves vállalati akkumulá�
ciós előírásokat teljesítjük, akkor az 
igazgatói alap további 25 °/o-át kapjuk 
meg. Hogyha az egész évi önköltségi 
tervünket és akkumulációs előírásainkat 
teljesítjük, akkor vagyunk jogosultak a 
további 25°/o-ra.

Hogyan áll ez a kérdés ez évben? 
A második negyedévi önköltségi ter�
vünket és a többi feltételeket teljesí�
tettük, tehát a 25°/o- ot megkaptuk. A 
harmadik negyedévi előirányzatot nem 
teljesitettük. Ha ezt a lemaradást be�
hozzuk, és teljesítjük a negyedik ne�
gyedévi előírásokat, — a lemaradás kb. 
400 ezer forint, — akkor a negyedik 
negyedévben összegszerűen ez 900 ezer 
forintot jelent.

Ezen túlmenően megkapjuk a harma�
dik és negyedik negyedévre esedékes 
25—25°/o- kot is, ami tovább^ 600 ezer 
forinttal növeli az igazgatói alapunkat. 

Ez összesen t,5 millió forint�
nak felel meg, érdemes te�
hát az év hátralévő részében 
mindent elkövetni annak ér�
dekében, hogy a feltételeket 
teljesítsük, hiszen ezzel sa�
ját magunknak biztosítunk 
több szociális és kulturális 

juttatást.
Nagyon fontos tehát az év vége előtt 
az előirányzott vállalati tervek teljesítése 
és legyen ebben segítségére a szak�
vezetésnek a szakszervezet is. Mozgó�
sítsa a dolgozókat a feladatok telje�
sítésére.

A posta fejlődése
Befejezésül a posta fejlesztésének 

kérdéséről beszélt Nemes elvtárs. 1‘937-  
ben 1000 lakosra 3,3 postahivatal jutott, 
1956- ban 6,1. Ez azt jelenti, hogy első�
sorban a ritkán lakott és elmaradt 
területeket kapcsoltuk be a postaháló�
zatba. Nézzük meg tovább a távbeszélő 
sűrűséget. A helyi beszélgetések száma 
az 1937. évihez viszonyítva majdnem

háromszorosára emelkedett, ez termé�
szetesen berendezéseink fokozattosabb 
igénybevételét is jelenti. A berendezé�
sek fejlesztése nem tartott lépést az 
igények növekedésével, és hogy mégis 
nagyobb zökkenők nélkül tudtuk lebo�
nyolítani ezt a megnövekedett forgal�
mat, ez elsősorban a posta műszaki 
dolgozóinak eredményes munkáját di�
cséri. A helyzet enyhítésére a posta�
vezérigazgatóság ez év februárjában 
rövidlejáratú bankhitelt vett igénybe, 
amely a műszaki fejlesztés céljait szol�
gálja. Ezt az összeget úgy kell befek�
tetni, hogy három év alatt visszafizet�
hessük. Ez komoly feladatot jelent a 
műszaki dolgozók részére. A jövőben 
is igénybe fog juk venni az ilyen hitele�
ket, és most kiterjesztjük a postakezelés 
gépesítésére is.

Végül arra kérte Nemes elvtárs a 
szakvezetés nevében a postás dolgozó�
kat, hogy kövessenek el mindent annak 
érdekében, hogy a posta éves tervét 
minden vonatkozásban teljesítse, mert 
ez a további fejlődés alapja.

Nemes elvtárs beszámolóját Besenyei 
Miklós elvtárs, szakszervezetünk el�
nökhelyettese egészítette ki.

Besenyei elvtárs foglalkozott azzal, 
hogy Központi Vezetőségünk 1957. feb�
ruár 22- i ülésén az egész szakszervezeti 
munkát magába foglaló programot dol�
gozott ki és fogadott el. A Központi 
Vezetőség határozatában foglalkozik 
azzal is, hogyan kell a gazdasági munka 
segítésével a posta munkáját javítani, 
emelni a jövedelmezőséget.

Az elmúlt évek tapasztalatai bebizo�
nyították, hogy a szakszervezetek, így 
a mi szakszervezetünk is, eredményesen 
tudják mozgósítani a dolgozókat na�
gyobb gazdasági eredmények elérésére. 
A nagyobb gazdasági eredmények pedig 
előfeltételei további előrehaladásunknak, 
életkörülményeink megjavításának.

Javult q  postás dolgozók 
helyzete

Néhány adatot ismertetett arra vonat�
kozóan, hogyan javult az utóbbi időben 
a postás dolgozók helyzete. Míg i 956-  
ban boldogan emlékeztünk meg arról, 
hogy a? 500—600 forintot kereső pos�
tások fizetése 650 forintra emelkedett, 
most arról számolhatunk be, hogy a 
postai bérrendezés alkalmával a leg�
alacsonyabb kategóriájú dolgozók fize�
tése is 800 forint, és ha figyelembe 
vesszük, hogy közben megszűnt a béke�
kölcsön és a gyermektelenségi adó, 

ez több mint 30°/o- os bér�
emelést jelent.

Hasonlóan emelkedtek a többi kate�
góriák is.

A postások jó munkájának megbecsü�
lését, élet-  és munkakörülményeinek 
megjavítását jelenti a státusz bérrend�
szer bevezetése, a MÁV félárújegy

visszaadása, az osztott szolgálat meg�
szűntetése, a havi 210 órás munkaidő 
folyamatos bevezetése, a kishivatali át�
alány rendszer, a jutalmazási rendszer 
megváltoztatása és még sok hasonló 
intézkedés.

A szocialista munkaverseny
A továbbiakban Besenyei elvtárs a 

szocialista munkaversennyel foglalkozott 
részletesen. A munkaversennyel kar cso-  
latban a végrehajtási utasítás elkészült. 
E végrehajtási utasításban sokminden 
eltér az előző évek gyakorlatától. Meg�
szűntettük a bürokratikus, célszerűtlen 
gyakorlatot. Az új végrehajtási utasítás 
nagyobb önállóságot biztosít az alsóbb 
szerveknek. Most a Vezérigazgatóság 
és a szakszervezet elnöksége csak a fő 
célkitűzéseket jelöli ki, a célkitűzések 
részletes kidolgozásának hatáskörét a 
Területi Bizottságok és Igazgatóságok, 
a központi szervek és az Sz. B. hatás�
körébe utalta.

A cél az volt, hogy az egész verseny- ' 
szervező munka közelebb kerüljön a 
dolgozókhoz.

A termelési tanácskozások 
jelentősége

A SZOT XI. teljes ülése igen komoly 
jelentőséget tulajdonított a termelési 
tanácskozásoknak, azért, mert a terme�
lési tanácskozások révén a dolgozók 
legszélesebb rétegeit vonhatjuk be a 
termelés, a gazdálkodás irányításába, 
ellenőrzésébe. Különös jelentőséget ad 
ezeknek a tanácskozásoknak ma az is, 
hogy á gazdasági munka meghatározá�
sán kívül, ma itt döntenek a verseny-  
formák kialakításáról, saját postaüzemük 
élüzem célkitűzéseiről, a kiváló dolgozó 
kitüntetések meghatározásáról, sőt a 
kitüntetések adományozásáról is.

Az eddigi tapasztalatok azt bizonyít�
ják, hogy a termelési tanácskozások 
szervezésében a beszámolók elkészíté�
sében még vannak hibák. Ezeket a hi�
bákat sürgősen meg kell szüntetni és 
a tanácskozásokat jobban elő kell ké�
szíteni. A bizalmiak és aktívák felvilá�
gosító munkáján keresztül el kell ér�
nünk, hogy a dolgozók maguk is lássák 
a termelési tanácskozásokon való rész�
vétel szükségességét. A dolgozóknak 
saját tapasztalataik alapján kell meg�
győződniük arról, hogy a termelési 
tanácskozások valóban hozzájárulnak a 
termelés, a bérezés, és szociális prob�
lémáik megoldásához, és az ott el�
hangzott bírálatok, javaslatok nem ma�
radnak gyakorlati válasz nélkül.

A z újitómozgalom helyzetéről

Majd az újítómozgalom helyzetéről 
számolt be Besenyei elvtárs. E fontos 
területet elhanyagoltuk. Bizonyítják a 
következő számadatok: 1956-ban a be�
nyújtott újítások száma 2283 darab volt,



ezeknek gazdasági eredménye közel 4 
millió forint. Ezzel szemben 1957 har�
madik negyedév végéig mindössze 785 

‘  újítást adtak be, melynek várható gaz�
dasági eredménye 810 ezer forint.

Kormányunk ezzel kapcsolatban ki�
adott új rendelete új alapokra helyezi 
az újítási mozgalmat. A rendelet végre�
hajtását a Vezérigazgatóság a szakszer�
vezettel egyetértésben elkészítette, ami�
ben nagy segítségére volt a mérnök�
technikus szakcsoport. A rendelet meg�
jelenése után azonnal hozzá kell látnunk 
a rendelet megismertetéséhez, az újí�
tási és ésszerűsítési bizottságok működ�
tetéséhez.

El kell érnünk, hogy a szak-  
szervezeti bizottságokon be�
lül a vezetőség tagjai közül 
az ehhez a munkához leg�
jobban értő legyen felelős 
gazdája az újítómozgaiom-  

nak.

Befejezésül Bessenyei elvtárs amunka-  
fegyelem kérdésével foglalkozott. A 
munkafegyelem javítását nálunk szeles 
társadalmi alapon is segíteni kell. 
Mindannyiunk érdeke az öntudatos 
szocialista munkafegyelem a postánál, 
mert enélkül a postát vezetni, irányí�
tani, szolgáltatásait jól működtetni szinte 
lehetetlen. Munkánk alapja a nevelés és 
meggyőzés legyen, ahol azonban ez 
már nem elégséges, támogatnunk kel! 
azokat az adminisztratív intézkedéseket 
is, melyeket a gazdasági vezetők, a 
munkafegyelem, a társadalmi tulajdon 
védelme érdekében tesznek és nem 
szabad akadályoznunk ezirányú munká�
jukat.

A Központi Vezetőség vitájában fel�
szólalt «

Katona elvtárs, a Közleke�
dés-  és Postaügyi Miniszter 

helyettese is.

Foglalkozott a felszólalásokban elhang�
zott azzal a problémával, hogy kevés a 
posta fejlesztésére szánt összeg. El�
mondotta, hogy a párt és a kormányzat 
meg van győződve arról, hogy a postás 
dolgozók ezirányú követelései jogosak, 
és hogy jó befektetés a posta forgalmi 
és hírközlési hálózatának fejlesztése. 
Mégis miért nem biztosíthat'népgazda�
ságunk nagyobb összeget? Az az oka, 
hogy az ország gazdasági helyzete nem 
tesz lehetővé nagyobb fejlesztést, és ez 
nemcsak a posta területére vonatkozik, 
hanem alapvető iparágakra is. A Magyar 
Szocialista Munkáspártnak az a célja, 
hogy a szocializmus építése közben a 
dolgozó nép életszínvonalát állandóan 
emelje. Most arról van szó, hogy a párt 
és a kormány által már egyszer biztosított 
életszínvonalat tartani tudjuk. Egész 
népgazdaságunk bizonyos mértékben 
deficites. Igaz, hogy állandóan fejlődik 
a termelés, ami azt bizonyítja, hogy a

dolgozó tömegek éppen úgy, mint a 
postás dolgozók is, túlnyomó többsé�
gükben a párt és kormányzat mellett 
állnak és erőfeszítéseket tesznek annak 
érdekében, hogy a termelés szintjét 
emeljék. Jelenleg az a helyzet, hogy 
kölcsönből élünk, jelentős árumennyisé�
geket hoznak be az országba. A gazda�
sági helyzet következtében tehát keveset 
ruházunk be. De ezt a keveset is más 
elvek szer nt kell hasznosítani, nem úgy 
mint eddig, hogy kap a műszak is egy 
keveset, a forgalom is egy keveset, de 
semmilyen igényt nem tudtunk 100°/o- ig 
kielégíteni.

Most úgy fordítsuk meg a 
dolgot, hogy a rendelkezésre 
álló kevés, mely azért kevés, 
hogy a postás dolgozóknak 
a reálbére megmaradjon, 
ügy használjuk föl, hogy 
a legfontosabb beruházáso�

kat oldjuk meg belőle.

Katona elvtárs néhány példával bizonyí�
totta. hogyha a postások és főleg a 
posta középvezetése a jó gazda szemé�
vel figyeli a posta forgalmát, a posta 
jövedelmét nagymértékben emelheti. Pl. 
a Dunántúlon egyik megyénkben — a 
megyei lap híradása szerint — néhány 
hónap alatt 8000 rádiót adtak el. Ugyan�
akkor, az újonnan belépő rádióelöfizetök 
száma mindössze 300 volt. A posta-  
hivatal vezetőjének fel kellett volna 
figyelnie és öntevékenyen intézkedni, 
hogy az új rádiótulajdonosok egyúttal 
kiváltsák a rádióengedélyt is. Merjenek 
vezetni a vezetők — mondotta a továb�
biakban Katona elvtárs. Tudjanak igent 
és nemet mondani. Olyan vezetőre 
nincs szükség, akinek nincs meggyőző�
dése, akinek nincs megfelelő szakmai 
tudása. Viszont nekünk is úgy kell irá�
nyítani munkánkat, hogyha valakit veze�
téssel bízunk meg, az legyen meggyő�
ződve arról, hogyha valami különösebb 
szarvas hibát nem vét a munkásosztály, 
a népi demokrácia hatalma ellen, akkor 
a helyén marad.

Dedics Imre elvtárs, a posta 
vezérigazgatója

hozzászólásában ismertette, hogvan áll 
a postán az utánpótlás kérdése. A külön�
böző tanfolyamok lehetőséget adnak 
arra, hogy minden postás dolgozó bő�
vítse szakmai tudását, azonban elejét 
kell venni a postánál a ranginflációnak. 
A forgalmi kategóriában pl. igen sokan 
vannak főfelügyelők, akik világ életük�
ben csak rovatolók voltak. Ez azt mu�
tatja, hogy nem volt helyes a munka�
erőgazdálkodásunk. Arra kell töreked�
nünk, hogy csak annyit képezzünk ki, 
amennyire szükség van és ezeket a 
dolgozókat a megfelelő helyen használ�
juk fel. Igen nagy felelőssége van tehát 
minden tanfolyamra kiválasztó szervnek 
— és ebben a kiválasztásban a szak�

szervezeti funkcionáriusok is résztvesz-  
nek, — hogy csak olyan embereket 
válasszanak ki, akik biztosan el tudják 
látni a rájukbizott feladatot. Baráti és 
egyéb kapcsolatok révén senki ne kerül�
hessen tanfolyamra.

Felhívta a szakszervezeti aktívák f i �
gyelmét a postánál folyó házitanfolyamok 
szükségességére és kérte, hogy a szak- 
szervezeti szervek mindenütt fokozottan 
ellenőrizzék a tanfolyamok megtartását 
és azt, hogy azon a dolgozók valóban 
részt vegyenek.

Majd a létszámnormákról beszélt, mint 
a posta gazdaságosabbá tételének egyik 
igen fontos tényezőjéről. Gondosan meg 
kell vizsgálni, hogy minden területen 
meg vannak- e a létszámnormák beve�
zetésének előfeltételei. Csak ott lehet a 
létszámnormákat bevezetni, ahol nincs 
bizonytalansági tényező, és ahol ponto�
san megállapítható, hogy a munkát 
mennyi idő alatt lehet elvégezni.

A műszak területén erre sok lehető�
ség van. Egyrészt meg kell nézni, hol 
szüntettük meg helytelenül a darab-  
bérezést, másrészt meg kell vizsgálni, 
hogy a technika fejlődésével — pl. a 
légvezeték helyett a kábelre való átté�
réssel — hol van felesleges fenntartási 
személyzet. Mert a technikai haladás 
nem tükröződik a létszámban a műszak�
nál sem.

Hogyan segíthetjük elő a postai bevé�
telek növelését. Pl. a dísztávirattal? 
Igen sok falusi postahivatalunk nem 
ajánlja ezeket a dísztáviratokat, nem is 
rendel belőle. Már pedig nekünk nem 
mindegy, hogy egy táviratért magáért 
csak a távirat űrlapért 1.20 Ft- ot, vagy 
semmit sem veszünk be. De legyen 
minden postahivatalban megfelelő vá�
lasztékú képes levelezőlap is. Ezek 
könnyen megoldhatók csak akarni kell, 
törődni kell velük.

A posta fegyelmi helyzetéről szólva 
a Vezéigazgató elvtárs megállapította, 
hogy nagyon elkeserítő. A személyzet�
nek közel 2°/o- át kellett az elmúlt há�
romnegyed év alatt különböző okok 
miatt fegyelmi elé állítani. Helyes, hogy 
büntetünk, de nem szabad megfeled�
kezni a nevelésről sem. A közép veze�
tés, a hivatalvezetők, osztály-  és csoport-  
vezetők, a helyi ellenőrök feladata, hogy 
a hibákat fölfedjék, és a dolgozókat a 
helyes munkastílusra ráneveljek; Ha már 
odáig mérgesedik a helyzet, hogy az 
igazgatóságnak vagy a vezérigazgató�
ságnak kell a hibákat megtalálni, ennek 
rendszerint az a következménye, hogy 
addigra a hiba már olyan súlyos, hogy 
fegyelmi eljárást von maga után.

Merjenek a hivatalvezetők sarkukra 
állni, védjük meg őket az esetleges 
fúrás- faragástól, ha a hivatalában ren�
det és fegyelmet akar biztosítani. Meg�
követeljük vezetőinktől, akár párttagok, 
akár pártonkívüliek, hogy úgy vezes�



senek, úgy viselkedjenek, mintha párt�
tagok lennének és aki nem látja el a 
vezetői teendőket, akár párttag, akár 
nem, nem lesz vezető.

Csizmazia Béla, a mérnök tech�
nikus szakcsoport vezetőségi tagja a 
műszaki fejlesztés szükségességéről be�
szélt és felhívta a figyelmet arra, hogy a 
berendezések fokozódó kihasználása kö�
vetkeztében a fenntartátási költségek 
növekedni fognak. Kéri ennek figyelembe�
vételét a jövő évi tervek elkészítésénél.

Dr. Mosoriyi Ferenc, az igazgatási 
szakcsoport vezetője az ellenőrzés hiá�
nyosságairól beszélt, javaslatot tett új 
ellenőrzési rendszer kialakítására. Igen 
nagy gondot kell fordítani — mondotta 
— az oktatók kiválasztására, különösen 
most, amikor a posta egész területén 
megindult az oktatás.

Virovecz Józsefné a K. V. tagja 
ismertette a Budapest 114. postahivatalnál 
folyó szocialista munkaversenyt és cél�
kitűzéseit.

Szabó János a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóság h. vezetője néhány 
adattal vázolta a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság 1957. évi munkáját Ismertette 
a Távbeszélő Igazgatóság területén folyó 
munkaversenyt.

Dr. Simon Péter, a Miskolci T. B. h. 
elnöke az egyes vidéki kishivatalok 
mostoha körülményeire hívta fel a figyel�
met. Egyes épületeket sürgősen javítani, 
bővíteni kell, hogy megfelelő körülmé�
nyek között dolgozhassanak szaktár�
saink. Felvetett néhány hiányosságot a 
miskolci területen a besorolás és a 
munkaruha ellátás terén.

Biró Bódis József, Pécsi T. B. 
elnöke azokról a károkról beszélt, 
melyet a munkafegyelem terén okozott 
az ellenforradalom. A középvezetésnek 
sokkal jobban kell irányítani, ellenőrizni 
és bátran élni a fegyelmezési jogkörrel 
a mulasztók, a lógósokkal szemben.

Kéri Gyula, K. V. tag: azt java�
solta, hogy ragaszkodjon a posta ahhoz 
a jogához, hogy hírközlő berendezése�
ket csak a posta tarthat fenn és léte�
síthet. igen nagy anyagi veszteséget 
jelent a postának az a tény, hogy más 
szervek is tartanak fenn ilyen berende�
zéseket. A továbbiakban a bizalmi 
munka fontosságáról és sokrétűségéről 
beszélt.

Básta Rezső, K. V. tag: Harcolni 
kell — mondotta — minden egyes fil�
lérért, mellyel emelni lehet a posta 
gazdaságosságát. Javítani kell a posta 
propaganda munkáját is, mert ez is 
emelni fogja az egyes szo!gáltatá- ok 
népszerűségét. A munkafegyelemmel 
kapcsolatban az a véleménye, hogy 
elsősorban nevelni kell a dolgozókat, 
de akiknél ez már nem használ, el kell 
járni a fegyelem megszegőivel szemben.

Benkő Tibor Sopron, T. B. elnöke: 
a munkaverseny előfeltételeit is bizto�
sítani kell a hivataloknál, mert a ver�
seny csak akkor hozhatja meg a kívánt 
eredményeket.

Dr. Rátky László Budapesti Posta-  
igazgatóság vezetője felhívta a figyel�
met arra a komoly jelenségre, hogy a 
pénztári hiányok száma és összege 
hónapról- hónapra emelkedik. Ezt főleg 
a pénzforgalom nagy mértékű emelke�
dése okozza. A továt biakban ismertette, 
hány postahelyiséget építettek, illetve 
bővítettek az elmúlt évben.

Sasvári István K. V. tag azt a kér�
dést tette fel a szakvezetésnek, mit 
tett annak érdekében, hogy Budapesten 
a több mint 29.000 távbeszélő állomást 
kérő igényét ki tudják elégíteni. Igen 
fontos volna — mondotta a továbbiak�
ban, — ha minél előbb kézhez kapná 
a posta 3 éves tervét.

Szabó Pál Budapest Vidéki T. B. 
elnök h. a létszámnorma szükségessé�
gét hangoztatta. Aggályát fejezte ki,

hogy a munkaversenyek értékelését 
nem szervezték meg mindenütt meg�
felelően és ez esetleg vissszaságokat 
fog okozni.

Vlasits Géza alelnök h. a bizalmiak 
fontos szerepéről és feladatairól beszélt. 
Ha jól foglalkozunk a bizalmiakkal, 
akkor tömegkapcsolataink is javulnak, 
— mondotta.

A Központi Vezetőség ülésén elhang�
zott beszámolókból és hozzászólások�
ból kicsendült, hogy a K. V. tagjai 
milyen nagy gonddal foglalkoznak az al 
a kérdéssel, hogy a pos a munkája jobb, 
gazdaságosabb Iegven A Központi Ve�
zetőség vitájának összefoglalóját és a 
kérdésekre a válaszadást Horn Dezső 
elvtárs, szakszervezetünk főtitkára tar�
totta. Utalt arra, hogv a Kö/pomi Ve�
zetőség vitája nem szűkült le a munka�
verseny kérdésére és ebből megállapít�
hatjuk, hogy jövedelmezőbbé, ponto�
sabbá tenni elsőrendű feladatunknak 
tartjuk. Az itt elhangzott vitát — mon�
dotta Horn elvtárs — nagyon jól fel 
tudjuk használni a kongresszusi beszá�
molóhoz, de arra is, hogy olyan intéz�
kedéseket tegyünk a szakmai vezetés�
sel közösen, amelyek előre viszik a 
posta munkáját. Az egyes kérdésekre 
adott válaszok után így fejezte be ösz-  
szefoglalóját Horn elvtárs:

„Az ellenforradalom gazdasági és 
politikai kárát még ma is szenvedjük. 
Nekünk az a feladatunk, hogy most 
ezeket felszámoljuk. A szakmai vezetés�
sel a pártszervezetek segítségével ezt a 
feladatot becsületesen meg is tudjuk ol�
dani, a szakszervezet a szakmai munkát 
szélesebb alapokon, mint eddig, kívánja 
segíteni. A postai munka szervezésének 
fejlesztését, az újitómozgalom, a szak�
oktatás támogatását, a munkafegyelem 
megszilárdítását és minden más mód�
szer alkalmazását, amely a postaszol�
gáltatást közvetve vagy közvetlenül 
segíti.

1958. január 10—11- én lesz a Magyar Postások Szabad 
Szakszervezetének Y. Kongresszusa

Szakszervezetünk Központi Vezetősége 
legutóbbi ülésén úgy határozott, hogy
1958. január 10—11- re összehívja a 
Postások Szabad Szakszervezete V. 
Küldöttközgyűlését. Ezzel kapcsolatban 
Horn Dezső elvtárs — szakszervezetünk 
főtitkára — a sajtó képviselőinek az 
alábbi nyilatkozatot adta.

Az ellenforradalom akadályozott meg 
bennünket abban, hogy közgyűlésünket 
már 1956. novemberében összehívjuk. 
Most nemcsak 5 esztendő munkájáról 
kell majd számot adnunk, hanem az 
ellenforradalom okozta anyagi és poli�
tikai kártevés óta végzett munkánkat is 
értékelni kell és főleg azt, hogy a szak�

szervezeti munkában jelentkező hibák 
felszámolása terén — amelyet már 1956. 
októbere előtt jóval elkezdtünk - r  hol 
tartunk ma. De nagyon természetes, 
hogy számot adunk azokról az ered�
ményekről is, amelyek a posta munkája 
és a postás dolgozók életkörülményeinek 
javulására az elmúlt 10—12 évre vonat�
kozóan jellemzőek.

Mi a teendő?
Tanácskozásunkon határoznunk kell 

arról, hogy mivel segíthetjük a lakosság, 
a közületek, állami és kulturális stb. 
szervek hírközlési, szállítási igényeinek 
jobb kielégítését. A felszabadulás óta

az egy lakosra jutó posta és távbeszélő 
szolgáltatás kétszeresére nőtt, az előző 
30 évihez viszonyítva. A posta fejlesz�
tése viszont nem tartott lépést ezzel és 
népgazdaságunk mai helyzetét tekintve 
az elkövetkező néhány esztendőben sem 
lesz lehetőség nagyobbarányú fejlesz�
tésre. Az egyetlen lehetőség tehát, hogy 
meglévő berendezéseinkkel, illetve a vi�
szonylag szűkre szabott beruházási ösz-  
szegekkel legtöbbet tegyünk az igények 
kielégítésére. Ez csak úgy lehetséges, 
ha a műszaki és forgalmi dolgozók, 
valamint a szakvezetők figyelmét főként 
a helyesebb munkaszervezésre, a gaz�
daságosabb, pontosabb, fegyelmezettebb



munkára és az újításokra irányítjuk. 
Ezen a téren még igen sok lehetőség 
van. Ennek bizonyítására a sok közül 
csupán két példát említek: A gyártás 
alatt álló „bérház telefon“ lehetővé teszi 
a távbeszélő igények gyorsabb kielégí�
tését, vagy a mesterséges hold rádió�
jelzéseinek telefonon való meghallgatá�
sát, melyet a posta ötletes dolgozóinak 
javaslatára vezettek be, és növeli a 
posta bevételeit.

Törődünk a szakképzettség 
növelésével

Tisztában vagyunk azzal, hogy a pos�
tás dolgozók leleményességének és szor�
galmának nélkülözhetetlen kiegészítője 
a szakképzettség növelésének igénye. 
Ez a szempont vezetett bennünket az 
új bérrendszer kidolgozásánál, amely 
már anyagilag is érdekeltté teszi a dol�
gozókat szakképzettségük fokozásában. 
Most azonban égetően fontossá vált a 
tervszerű munkaerőgazdálkodás és a 
tervszerű szakoktatás biztosítása is. 
Eddig anyagilag a posta gazdálkodása 
szempontjából nem sokat számított, 
hogy pl. hány igazgatási szakképzettség�
gel rendelkező szakember van. Ma 
viszont ez már nem így van, mert ha 
pl. az igazgatási szakképzettségüek 
nem igazgatási munkakörben dolgoznak, 
hanem a végrehajtó szolgálatban, (bár�
milyen okból kifolyólag), akkor a posta 
feleslegesen drágábban végezteti eb ezt 
a munkát, rosszul gazdálkodik a munka�
erővel. A szakmai továbbképzésnél tehát 
biztosítani kell, hogy a munkakör által 
megszabott mértékben csak a szakmai�
lag legrátermettebb, népidemokráciánk�
hoz feltétlenül hűséges dolgozók számára 
biztosítsuk a magasabb, igazgatási stb. 
munkakörökhöz szükséges szakképzett�
ség elnyerését.

Miért hálásak a dolgozók
Ha már a bérrendszerről — mint a 

szakképzés és így a jobb postai munka 
feltételéről — beszéltünk, szükségesnek 
tartom elmondani, hogy a postás dolgo�
zók nagy többsége megelégedéssel és 
hálával fogadta pártunk és kormányunk 
intézkedését, amely életszínvonaluk jelen�
tős emelését biztosította. Dolgozóink 
bére átlag 24%- kal, évi 100 millió 
forinttal emelkedett. Számos olyan ked�
vezményt kaptak vissza, melyet néhány 
éve megvontak. Sok területen rendezték 
a  munkaidőt, a szolgálati évek beszá�
mítása és a legsérelmesebb nyugdíj�
problémák is rendezést nyertek. Nyugod�
tan elmondhatjuk, hogy nagy lépést 
tettünk előre az anyagi téren mutatkozó 
lemaradásunk behozása terén, sőt el�
mondhatjuk, hogy dolgozóink számos 
rétege azonos szintre került az iparban 
foglalkoztatottakkal. Elért eredményeink 
megtartása és ezek fokozatos tovább�

fejlesztése érdekében a közgyűlésen 
sokat beszélünk majd az előbb már 
említett postaszolgáltatást javító fel�
adatokról.

Bővítjük az üdültetést
Vannak más elképzeléseink is, me�

lyeket a közgyűlés elé kívánunk ter�
jeszteni. Abból az alapelvből kiindulva, 
hogy a szakszervezetek tevékenységét 
a dolgozók minél szélesebb körére kell 
kiterjeszteni, úgy látjuk, módosítani kell 
az üdültetés, a kulturális és testneve�
lési tevékenységünk eddigi gyakorlatát. 
Az üdültetésnél pl. sátortáborok felál�
lításával lehetővé tesszük tagjainknak 
a Balaton- parti üdülést. Igv a drága 
szobaáraktól mentesítjük őket. Hasonló 
táborokat tervezünk az ország más vi�
dékein is. Tovább kívánjuk fejleszteni 
a családos üdültetést. A külföldi csere 
üdültetések jellegét úgy kívánjuk vál�
toztatni, hogy ezek hasznos szakmai 
tapasztalatcserét jelentsenek az arra 
legérdemesebb dolgozóknak. Arról van 
tehát szó, hogy a dolgozók anyagi hoz�
zájárulásával lehetővé tesszük eddigi 
üdültetési keretünk jelentős bővítését.

Elősegítjük a tömegek 
nevelését, szórakozását
Nem tartjuk helyesnek, hogy a kul�

turális és sporttevékenység anyagi esz�
közeit viszonylag igen kisszámú aktív 
műkedvelőre, illetve sportolóra for�
dítjuk, akik közül sokan még úgy 
érzik, ők tesznek szívességet a népi�
demokráciának, hogy elhasználják a 
dolgozók által előteremtett milliókat. 
Mi továbbra is minden támogatást 
megadunk azoknak, akik jó eredmé�
nyeket érnek el és ami még fontosabb, 
lassan beismerik, hogy a követelés he�
lyett hálával és jó munkával tartoznak

Szakszervezetünk V. Kongresszusára 
a küldötteket 1956- ban a területi bizott�
ságok választásakor demokratikusan, 
titkos szavazással, az alapszabály sze�
rint megválasztották. A küldöttek a 
posta legkülönbözőbb területén dolgoz�
nak. Az ellenforradalmi támadás alatt 
néhány kivételével, tanúbizonyságot tet�
tek helytállásukkal, józan magatartásuk�
kal a népidemokratikus rendszerünkhöz 
való hűségükről és egyben arról, hogy 
méltók a szakszervezeti tagság bizal�
mára, a küldött! megtiszteltetésre.

A megválasztott küldöttek közül né-  
hányan már nem dolgoznak a postán, 
vagy magatartásuk alapján nem méltók 
arra, hogy a Kongresszuson részt ve�
gyenek. Ezek száma nem nagy a 132 
megválasztott küldött közül 8—10 ilyen 
eset van.

azért, hogy a mi rendszerünk letővé 
teszi számukra az általuk legjobban 
szeretett szórakozást.

Gondoskodunk arről is a jövőben 
hogy anyagi alapjainkból jelentős részt 
fordítsunk a nem aktív kultúrosok, 
sportolók kedvezményes kirándulásaira, 
a színházlátogatások stb. biztosítására.

Jelentősen ki akarjuk fejleszteni a 
turisztikát. Meggyőződésünk, hogy a 
szakképzett vezetőkkel szervezett kirán�
dulások vagy az eldugott vidéki posta-  
hivatalok dolgozói számára biztosított 
színház, operaelőadás nemcsak élmény, 
hanem szocialista nevelésünk fontos 
segítője lesz.

Csak néhány gondolatot mondhattam 
el szakszervezetünk terveiről. A küldött 
közgyűlés — a dolgozók véleménye 
alapján — szabja meg majd feladatain�
kat és választja meg szakszervezetünk 
vezető szervét, a Központi Vezetőséget. 
A feladatok végrehajtása szempontjából 
rendkívül fontos a Központi Vezetőség 
tagjainak kiválasztása. Szakszerveze�
tünk elnöksége javasolni fogja a küldött 
közgyűlésnek, hogy a választásnál ve�
gyék figyelembe a posta politikai és a 
dolgozok egyéb szempontokból figye�
lemreméltó adottságait. Válasszanak 
meg bátran számos pártonkívűli dolgo�
zót, hisz szakszervezetünk tagságának 
nagy többsége pártonkívűli. Tükrözze a 
Központi Vezetőség összetétele a tag�
ság politikai, szakmai arculatát Tartsák 
szem előtt a választásnál mindezek 
figyelembe vételével azt a legfontosabb 
szempontot, hogy ez a Központi Veze�
tőség akkor szolgálja majd legjobban 
a postás dolgozók ügyét, ha a dolgozók 
bizalmát élvező, rátermett, áldozatkész 
és a népidemokráciához mindég hü tag�
ja i  lesznek — fejezte be Horn elvtárs 
sajtónyilatkozatát.

Központi Vezetőségünk határozata 
alapján ezek visszahívásáról, illetve 
helyettük újak választásáról az illetékes 
szakszervezeti alapszervek taggyűlései 
jogosultak dönteni. A küldötteken kívül 
Kongresszusunkra tanácskozási joggal 
44 dolgozót, szakszervezeti a k t i v á  
hívunk meg.

A k ü ld ö t t g y ű lé s  előtt széleskörű 
tanácskozásokat szervezünk a szakszer�
vezeti aktívákkal országszerte.

itt ismertetjük . a Kongresszus elé 
kerülő beszámoló tervezetét és a szak-  
szervezet további munkájára vonatkozó 
javaslatainkat. A vita alapján dönt majd 
Központi Vezetőségünk a Kongresszus 
elé kerülő határozati javaslat végleges 
formájáról.

Ezekre az aktíva értekezletekre a 
küldötteket is meghívjuk. így alkalmunk

A küldöttek és feladataik



lesz már december közepén tájékozó�

dást szerezni a Kongresszus előtti el�
gondolásokról.

A küldött szaktársakhoz az a kéré�
sünk — és minden bizonnyal a tagságé 
is — hogy munkatársaikkal tanácskoz�
zanak szakszervezeti mozgalmunk hely�
zetéről, munkájáról, ismerjék meg a 
postás dolgozók problémáit. A Kong�
resszus eredményes munkát akkor vé-

Ujjászerveződött és egyre fejlődik az 
újitómozgalom. Mind több az ésszerű�
sítések száma, egyre nagyobb az érdek�
lődés a műszaki és gazdasági problé�
mák iránt a postánál is.

A kormány júniusi rendelete segíti a 
feltalálókat és az újítókat, megszünteti 
a korábbi gyakorlatot, a felesleges és 
az újító alkotó készséget megtorpantó 
huzavonát.

A kedvező körülmények a posta újí�
tóit is arra ösztönözték: keressék az 
újat, a jobb megoldást, a népgazdaság 
hasznát szolgáló esszerűsítéseket. Hogy 
az új keresése milyen eredménnyel jár, 
arról ad számot az alábbi beszámolónk.

Ötletes és újszerű posta műszaki be�
rendezést készített társaival Háy Ervin 
nyíregyházi posta- műszaki ellenőr. Háy 
szaktárs úgynevezett távtárcsázó beren�
dezést készített. Regebben az ilyen be�
rendezést sok tízezer forintos költséggel 
áhítottak eiő. Háy Ervin addig kísérle�
tezett, amíg sikerült a költségeket 1000 
forintra leszorítani.

Háy szaktárs munkájával kapcsolat�
ban ezeket mondja:

— A megtakarítást úgy értem el, hogy 
a már meglevő összekötő áramköröket 
táv tárcsázásra belső kábelezési átalakí�
tással — valamint 3 új olcsó alkatrész 
beszerelésével végeztem el.

A távtárcsázó előnyei igen jelentősek. 
Segítségével 2 szomszédos megye köz�
pontjaiból a kezelői távválasztás bizto�
sítva van.

A járások székhelyein levő félauto�
mata és L. B. központokból hívhatják 
a megye székhelyén felszerelt automata 
központba bekapcsolt előfizetőket, teljes 
inter elsőbbségi joggal.

Ez az újítás, amely a telefonkezelő 
munkáját segíti, jelentős mértékben le�
rövidíti a kapcsolási időt, anyagilag 
komoly megtakaritást jelent államunk�
nak. A gyakorlati kivitelezése és alkal�
mazása már megtörtént, és a további 
szerelések folyamatban vannak.

Több mint kétéves szívós kísérlete�
zés eredménye, hogy a távtárcsázó be�
rendezés a 7. D. U. automata közpon�
tokban kis anyagi befektetéssel besze�

gezhet, ha a dolgozókat foglalkoztató 
kérdésekből indul ki és 'a feladatok 
megszabásánál nem téveszti szem. elől 
a postasság és egyben a társadalom, a 
szocializmus építésének közös érdekét.

Bizonyosak vagyunk abban, hogy V. 
Kongresszusunk szakszervezeti mozgal�
munk jelentős határköve lesz.

Csáki László 
Szervezési osztály vezetője

relhetők. Háy Ervin szaktársaival, Túri 
Ferenccel, Bartha Józseffel, Zentai And �
rással, Gácsi Antallal, Barry Sándorral, 
Paizs Lajossal, Mándi Jánossal, Szabó 
Istvánnal, Bálint Andrással és Baranyai

A Nemzeti Munkáselhelyező-  és 
Sztrájkiroda évenként kétszer pontos 
kimutatást tesz közzé a sztrájkolók 
létszámáról. A legutolsó kimutatás sze�
rint 50.892 munkás és 20.926 munkásnő 
vett részt a sztrájkokban. A sztrájkoló 
férfiak 63 százaléka, a nők 41 száza�
léka volt ötvenévesnél idősebb.

A Nemzeti Munkáséi helyező-  és 
Sztrájkiroda panaszkodik, hogy a 
sztrájkolók újbóli munkába helyezése 
egyre nehezebbé válik. Amikor meg�
próbálják elhelyezni őket az iparban, 
vagy a kereskedelemben, a főnök vá�
lasza igen gyakran az, ifogy „túl idős, 
nem alkalmazhatjuk!“

Ezeknek a' sztrájkolóknak a száma 
még tovább emelkedett a konjunktúra 
idején, amikor a fiatal és középkorú 
munkaerőtartalék egyre jobban csök�
kent.

Annak a drámának vagyunk szem�
tanúi, melyet a kapitalista rendszerek 
munkásosztálya olyan jól ismer.

A vállalkozók nem ismernek mást, 
mint a profit és a lehető legmagasabb 
normák hajszolását. Egészen bizonyos, 
hogy az egyik ok, ami miatt visszauta�
sítják az ötven éven felüli munkásokat, 
azokban az erőfeszítésekben keresendő, 
melyeket jelenleg a munka termelékeny�
ségének állandó emelese érdekében 
tesznek. Minthogy a szakmunkát egyre 
inkább speciális műveletek váltják fel, 
a munkaadónak elsősorban az a fontos, 
hogy a műveleteket gyorsan végezzék. 
Éppen ez az, amit az idősebb munká�
sok nem mindig tudnak megtenni.

A munkaadók egyre nagyobb mér�
tékben bocsájtják el az idős munkásokat, 
akik egész életükön keresztül az ő 
hasznukért izzadtak. Ezeknek a mun�
kásoknak a sorsa édeskeveset érdekli 
őket. Kit érdekel az, Hogy a szeren�
csétlenek ötvenéves koruktól fogva

Jánossal a kísérleti munkák mellett 
eddig körülbelül 30 darab berendezést 
készítettek el, és szereltek fel a posta-  
igazgatóság különböző központjaiban, 
jórészt selejt anyagból.

Háy szaktárs továbbiakban elmondta, 
hogy próbaüzemeltetés alatt van a vi�
déki kishivatalok kezelői munkájának 
megkönnyítésére szolgáló „Felajánlási 
és jelző adapter“ — úgyszintén a 7. 
D. U. típusú zsinór nélküli inter- köz-  
pont koncentrációs munkahelyre módo�
sítása is, amely tőként az inter- kozpont 
kezelőinek munkáját segíti gyorsabbá, 
egyben kényelmesebbé tenni.

Háy Ervin munkásságát a posta er�
kölcsileg és anyagilag is megfelelően 
értékeli, mert újításáért legutóbb 15.000 
forintot kapott.

Ugróczky Mihály

munkanélküli segélyekből kénytelenek 
élni, hogy csak 60—65 éves koruktól 
kapnak valami szűkös nyugdíjat.

Ha ezek a munkások [dolgozni akar�
nak, gondoskodjék róla az államhata�
lom, a közösség, hogy munkát kapjanak* 
Ezért van a városokban és vidéken 71X30 
munkanélküli, 4200 hatvan esztendős, 
vagy még idősebb.

F ra n c ia o rsz a g  é s  Egyiptom  
közö tt p o s ta h á b o rú  tö rt k!

Egyiptomból számos olyan levél ér�
kezett Franciaországba, amelyet az 
úgynevezett felszabadulási bélyeggel 
bérmentesítettek. Ezen a bélyegen há�
rom egyiptomi személy látható, amint 
megfelelő kézmozdulattal az angolokat 
és franciákat Port Szaidból kitessé�
kelik.

A francia'hatóságok ezeket a bélye�
geket sértőnek találták Ezért a posta�
ügyi minisztérium úgy intézkedett, hogy 
azokat a leveleket, amelyek ilyen bé�
lyeggel érkeznek, mint nem bérmente-  
sitteteket kezeljék és küldjék vissza. 
Hír szerint az egyiptomi kormány til�
takozott az eljárás ellen.

A szerkesztőség üzen
Fuchs Sarolta, Esztergom. A nyug�

díjasok panaszával egyetértünk. Meg�
jegyezzük, hogy a szakszervezet nem 
mondott le arról, hogy későbbi időben 
a nyugdíjasok részére biztositsák .íz 50 
százalékos vasúti kedvezményt. A szak-  
szervezeti tagsággal rendelkező nyug�
díjasok az évi egyszeri utazásra szóló 50 
százalékos vasúti igazolványt igénybe-  
vehetik. A nyugdíjasok problémairól 
nem feledkezünk meg. Szakszerveze�
tünk már eddig is tett olyan intézke�
déseket, melyek segítenek a nyugdíja�
sok helyzetén. A jövőben is megtesszük 
a tőlünk telhetőt.

Kiadja: Magyar Postások Szabad Szak-  
szervezete. Felelős: Horn Dezső 
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